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Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Aachen (Praven-
tionsordnung)

Praambel

Die Deutsche Bischofskonferenz hat am 26. August 2013 die Leitlinien fir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch an Minderjahrigen aus den Jahren 2002 und 2010 fortgeschrieben (KA 2013, Art. 244).
Ebenfalls am 26. August 2013 hat die Deutsche Bischofskonferenz die Rahmenordnung zur Praventi-
on gegen sexualisierte Gewalt aus dem Jahr 2010 fortgeschrieben (KA 2014, Art. 129). In Anerken-
nung ihrer Verantwortung und Sorge fiir das Wohl und den Schutz von Minderjahrigen sowie schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen haben sich die (Erz-)Bischofe der in Nordrhein-Westfalen gelege-
nen (Erz-)Di6zesen auf gemeinsame Anforderungen und Vorgaben zur Prévention gegen sexualisierte
Gewalt verstandigt. Auf dieser Grundlage wird fir die Dizese Aachen, unbeschadet weitergehender
staatlicher Regelungen, die nachfolgende Praventionsordnung erlassen:

I. Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

1. Geltungsbereich

1. Diese Ordnung findet Anwendung auf kirchliche Rechtstrager und ihre Dienststellen, Einrich-
tungen und sonstigen selbstandig gefiihrten Stellen, die dem Bischof unmittelbar zugeordnet
sind, insbesondere die Diozese, die Kirchengemeinden, die Verbdande von Kirchengemeinden
und die Gemeindeverbdnde sowie die sonstigen kirchliche Rechtstrager in der Rechtsform
der offentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

2. Diese Ordnung findet auch Anwendung auf alle sonstigen vom zustandigen Bischof als kirch-
lich anerkannten Rechtstrager und ihre Einrichtungen in Bezug auf ihre seelsorglichen, carita-
tiven, liturgischen oder sonstigen pastoralen Tatigkeiten, Aufgaben oder Unternehmungen
im Bereich der Di6zese. Zu den sonstigen kirchlichen Rechtstragern im Sinne von Satz 1 geho6-
ren insbesondere die kirchlichen Vereine, (Jugend-) Verbande, Stiftungen und Gesellschaften.

2. Begriffsbestimmungen

1. Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser Ordnung umfasst neben strafbaren, sexual-
bezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Sie be-
treffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegeniiber Einwilli-
gungsunfahigen oder mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den aus-
driicklichen Willen der schutz- oder hilfebediirftigen Personen erfolgen. Dies umfasst auch al-
le Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt.

2. Strafbare sexualbezogene Handlungen sind Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Strafge-
setzbuches (StGB) sowie weitere sexualbezogene Straftaten des StGB.




3. Strafbare sexualbezogene Handlungen nach kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 § 2
des Codex luris Canonici (CIC) in Verbindung mit Art. 6 § 1 des Motu Proprio Sacramentorum
Sanctitatis Tutela (SST), nach can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch
nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 SST, soweit sie an Minderjdhrigen
oder Personen begangen werden, deren Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist (Art. 6
§ 1 n.1SST).

4. Sonstige sexuelle Ubergriffe sind nicht lediglich zufillige, sondern beabsichtigte Handlungen
unterhalb der Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie im be-
treuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen unangemessen und grenziiberschreitend sind.

5. Grenzverletzungen sind einmalige oder gelegentliche Handlungen, die im pastoralen, erzie-
herischen, betreuenden oder pflegerischen Umgang mit Minderjahrigen und schutz- oder hil-
febedirftigen Erwachsenen unangemessen sind.

6. Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene im Sinne dieser Ordnung sind behinderte, gebrech-
liche oder kranke Personen gegeniber denen Kleriker, Ordensangehorige, Mitarbeitende
sowie ehrenamtlich Tatige eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer Flirsorge oder
Obhut anvertraut sind und bei denen aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedirftigkeit eine be-
sondere Gefdhrdung gemald Absatz 2 bis 5 besteht.

7. Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige im Sinne dieser Ordnung sind alle Personen ein-
schlieBlich Kleriker und Ordensangehorige, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder ehren-
amtlichen Tatigkeit Minderjahrige, schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene beaufsichtigen,
betreuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren Kontakt zu ihnen haben. Soweit eine Aus-
fihrungsbestimmung nichts Abweichendes regelt, sind Honorarkrafte, Praktikanten, Freiwil-
ligendienstleistende und Mehraufwandsentschadigungskrafte (1-Euro-Jobber) auch Mitarbei-
tende im Sinne dieser Ordnung.

Il. Das Institutionelle Schutzkonzept

3. Das Institutionelle Schutzkonzept

Das ,Institutionelle Schutzkonzept” fordert eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wert-
schatzung und der Grenzachtung. Klare Verhaltensregeln sind erforderlich, um sowohl die Kinder und
Jugendlichen als auch die Lehrenden sowie auch die (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden zu achten und
zu schitzen. Das Schutzkonzept unterliegt einem Prozess der Qualitatsentwicklung, der nachhaltig
wirkt.

Das , Institutionelle Schutzkonzept” fir das Bischofliche Albertus-Magnus-Gymnasium erstreckt sich
Uber die folgenden Punkte 4 — 10.




4. Personliche Eignung

Die personliche Eignung eines Mitarbeitenden hinsichtlich der Fragen, die das Institutionelle Schutz-
konzept betreffen, wird auf folgenden Wegen angesprochen und gepriift:

1. Vorlage eines eintragungsfreien Erweiterten Flihrungszeugnisses und regelmaRige Wieder-
vorlage gemal den Vorgaben des Schultragers.

2. Im Bewerbungsgesprach werden folgende Aspekte stets thematisiert:

e Erziehungs- (und nicht nur Bildungs-)auftrag der Schule,

e Rollenklarheit in der jeweiligen schulischen Funktion,

e die sich aus dem Tagesheimkonzept ergebende Besonderheiten im Verhaltnis zu den
Schiler*innen.

3. In einem weiteren Gesprach nach der Entscheidung fir eine*n Bewerber*in erhilt der zu-
kiinftige Mitarbeitende zusammen mit den Informationen dartber, welche weiteren Unter-
lagen fir die Einstellung beigebracht werden missen, das ISK ausgehandigt. Der*die Schullei-
ter*in erlautert dabei den Entstehungskontext, die grundsatzliche Bedeutung und alltags-
praktische Relevanz des ISK und bittet ausdriicklich um die schriftliche Kenntnisnahme und
Zustimmung zum ISK (Anlage 1). Diese Kenntnisnahme und Zustimmung werden zu den Be-
werbungsunterlagen genommen.

4. Im Rahmen der systematischen Einarbeitung neuer Mitarbeitenden flihren der*die Schullei-
ter*in und andere von ihr*m bestimmte Personen Gesprdache mit den neuen Mitarbeiten-
den. Dabei sind auch Fragen von Nadhe und Distanz zu den Schiiler*innen, Verhalten bei Klas-
senfahrten und anderen sensiblen Situationen im Sinne des ISK konzeptionell verankerte
Themen.

5. Aspekte wie personlicher Umgang mit den Schiler*innen, Rollenklarheit und angemessene
padagogische Verantwortungsiibernahme sind standardmaRig Berichts- und Bewertungsas-
pekte in allen Leistungsberichten, die der*die Schulleiter*in erstellt. Auch bei den Gespra-
chen, die der*die Schulleiter*in in diesen Zusammenhangen fiihrt, werden die o.g. Aspekte
stets angesprochen.

5. Erweitertes Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

Um sicherzugehen, dass im Schuldienst niemand tatig wird, der bereits straffillig geworden ist, ist ein
Erweitertes Fihrungszeugnis ein unverzichtbarer Bestandteil der Bewerbungsunterlagen. Des Weite-
ren gilt dies fir ehrenamtlich Tatige, die zum Beispiel regelmaRig mit Kindern und Jugendlichen ar-
beiten. Nach Ablauf von fiinf Jahren (Ausstellungsdatum) ist ein aktuelles Erweitertes Flihrungszeug-
nis vorzulegen. Einerseits setzt der Schultrdager dadurch nachhaltig Standards, dass Kinder und Ju-
gendliche einen sicheren Raum des Aufwachsens und der Selbstwerdung vorfinden, und andererseits
bieten diese Standards auch den Mitarbeitenden Sicherheit fiir ihren Dienst.

Hauptberufliche Mitarbeitende erhalten die Aufforderung des kirchlichen Rechtstragers zur Vorlage
eines EFZ zusammen mit einer Bestatigung (des Dienstverhaltnisses) fur die Meldebehorde. Die Kos-
ten tragt der kirchliche Rechtstrager. Ehrenamtliche Mitarbeitende erhalten die Aufforderung des



kirchlichen Rechtstragers zur Vorlage eines EFZ zusammen mit einer Bestatigung (der ehrenamtlichen
Tatigkeit) fur die Meldebehorde, die gleichzeitig einen Antrag auf Gebihrenbefreiung enthalt.

Die Einsichtnahme erfolgt durch der*die Schulleiter*in.
Dokumentiert werden diirfen

e Vor-und Nachname

e das Ausstellungsdatum

e das Datum der Einsichtnahme

e die Tatsache fehlender Eintrage

Bei (Wieder-)vorlage gilt seit 2016: Das Original wird vorgelegt, nach Einsichtnahme zuriickgegeben
und verbleibt dann bei den Antragstellenden. Es diirfen keine Kopien gemacht und abgelegt werden.
Nur die Dokumentation wird zu den Akten genommen.

AulRerdem gilt ein Verwertungsverbot. Das bedeutet, dass auch nur die Eintrage, die die oben be-
nannten Paragrafen (sexualbezogene Handlungen) betreffen, von der Einsicht nehmenden Person
genutzt werden diirfen. Wenn also z. B. Fahrerflucht eingetragen ist, so gilt das EFZ im Sinne der Pra-
vO trotzdem als eintragsfrei und wird auch so dokumentiert!

Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung!

Von Ehrenamtlichen ist die Einverstandniserklarung zur Speicherung der vorgeschriebenen Doku-
mentations-Daten einzuholen.

Die Daten sind spatestens drei Monate nach Beendigung der haupt- oder ehrenamtlichen Tatigkeit zu
|6schen. Sie sind unverziglich zu 16schen, falls nach Einsichtnahme keine Tatigkeit mit Kindern und
Jugendlichen aufgenommen wird.

Zusatzlich zum Erweiterten Flihrungszeugnis wird von allen Mitarbeitenden einmalig eine Selbstaus-
kunftserklarung vorgelegt. Mit dieser wird bestatigt, dass keine Verurteilung wegen einer in §2 Abs. 2
oder 3 PravO genannten Straftat besteht und insoweit kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsver-
fahren eingeleitet ist und auBerdem verpflichten sich die Mitarbeitenden zur umgehenden Mittei-
lung bei Einleitung eines solchen Verfahrens. Damit finden zeitliche Verzégerungen zwischen der
Einleitung eines Verfahrens und dem tatsachlichen Eintrag bzw. der Zeitspanne bis zur erneuten Vor-
lage nach fiinf Jahren besondere Beachtung.

6. Verhaltenskodex

Das Bistum Aachen bietet Lebensraume, in denen Menschen ihre Personlichkeit, ihre religiosen und
sozialen Kompetenzen und Begabungen entfalten kénnen. Diese Lebensraume sollen geschiitzte Orte
sein, an denen sie angenommen und sicher sind. Die Verantwortung fiir den Schutz vor jeglicher
Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter Gewalt, liegt bei den haupt- und nebenberuflichen



Mitarbeitenden sowie den ehrenamtlich Tatigen, die in einem von Achtsamkeit gepragten Klima ei-
nander und den ihnen anvertrauten Menschen begegnen sollen.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine ,Kultur der Achtsamkeit” zu etablieren und dadurch Kinder
und Jugendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es der Aneignung von Fachwissen und der Schaffung von kur-
zen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfiihlsamem Handeln im Um-
gang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und untereinan-
der.

Die haupt- und nebenberuflichen Mitarbeitenden sowie die ehrenamtlich Tatigen verpflichten sich zu
folgendem Verhaltenskodex:

1. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfe-
bediirftigen Erwachsenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rech-
te und ihre Wirde. Ich starke sie, flir ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit
wirksam einzutreten.

2. Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphare und die persoénlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Minderjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich handle nach-
vollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze keine Abhangigkei-
ten aus.

4. Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttdtiges noch grenziiberschreitendes sexualisier-
tes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenzverlet-
zungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MaRhahmen zum
Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Ich informiere mich tber die Verfahrenswege und die Ansprechpartner*innen fiir das Bistum
Aachen, meines Verbandes oder meines Tragers und hole mir bei Bedarf Beratung und Un-
terstutzung.

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegeniiber Schutzbefohlenen dis-
ziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Auf der Basis dieser Grundhaltung werden die nachfolgenden Verhaltensregeln fiir das Bischofliche
Albertus-Magnus-Gymnasium festgelegt.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen geht es darum, ein der Rolle und Verant-
wortung addquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen.

e FEinzelgespriche, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir geeigneten
Raumlichkeiten wie bspw. dem griinen Salon und den Beratungsraumen der Sl und Sl statt.
Diese miissen jederzeit von aulRen zuganglich sein (Ausnahme: Herr Jansens Biiro) und diir-
fen in keinem Fall abgeschlossen werden.



e Herausgehobene, intensive, das professionelle Verhaltnis zwischen Lehrenden und Schi-
ler*in Uberschreitende freundschaftliche Beziehungen zwischen Bezugspersonen und
Schutzbefohlenen sind zu unterlassen.

e AuRern Schiiler*innen selbst empfundene Grenzverletzungen, sind diese ernst zu nehmen
und ohne Kommentierung zu akzeptieren.

e Eine detaillierte Kleiderordnung (Ausnahme: Sportknigge) ist weder pddagogisch noch auf-
grund der Achtung der Personlichkeitsrechte sinnvoll. Allerdings sollten sowohl Schiilerschaft
als auch Lehrerschaft sich entsprechend ihrer sozialen Rolle und entsprechend dem Charak-
ter der Schule als Bildungseinrichtung angemessen kleiden.

Angemessenheit von Korperkontakt

Korperliche BerlGhrungen sind in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht auszuschlieRen und
sollen auch nicht grundsatzlich verboten werden. Allerdings mussen sie altersgerecht sein und diirfen
das padagogisch bzw. medizinisch notwendige Mal nicht tGberschreiten. Stete Achtsamkeit und Zu-
rickhaltung sind geboten.

e Alle am Schulleben Beteiligten bemihen sich, jede Form persdnlicher Grenzverletzung be-
wusst wahrzunehmen. Es sind angemessene MaRRnahmen zu deren Verhinderung zu treffen.

e Gegen den Willen der Kinder und Jugendlichen findet kein Kérperkontakt statt. Verbale und
non-verbale WillensdaulRerungen gegen einen Korperkontakt werden gleichermalien beach-
tet.

e Angemessener Koérperkontakt ist sensibel und nur zur Dauer oder zum Zweck einer Versor-
gung wie zum Beispiel Pflege, Erste Hilfe, Trost oder Hilfestellung wie zum Beispiel im Sport-
oder Musikunterricht erlaubt.

Beachtung der Intimsphare, unter anderem auch auf Fahrten und Reisen

Der Schutz der Intimsphdre ist ein hohes Gut, das es zu erhalten gilt. Deshalb gilt bei allen schuli-
schen Veranstaltungen (Unterricht, Klassenfahrten, Wandertage, Klassenfeste, etc.) auf dem Schulge-
lande und auBerhalb:

e Umkleiden, Kérperpflege, Duschen und Ubernachten der Schiiler*innen findet nach Ge-
schlechtern getrennt statt.

e Die erwachsenen Begleitpersonen fiihren die genannten Tatigkeiten getrennt von den Schii-
ler*innen durch.

Dies wird durch rdumliche und ersatzweise durch zeitliche Trennung realisiert.

Ausnahmen (z.B. Duschen im schuleigenen Schwimmbad) werden mit Eltern, Schiiler*innen und der
Schulleitung transparent kommuniziert.



Freizeiten mit Ubernachtung, die grundsatzlich paddagogisch sinnvoll und wiinschenswert sind, sind

Situationen mit besonderen Herausforderungen. Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen

Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen lassen, zum Beispiel wenn die Raumlichkeiten

ein geschlechtergetrenntes Schlafen nicht ermdglichen. In einem solchen Fall ist wie bei anderen

Abweichungen ein transparenter Umgang notwendig, in dem dies zuvor mit Eltern / Erziehungsbe-

rechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt wird.

Auf Reisen, die sich (iber mehr als einen Tag erstrecken, muss die jeweilige Gruppe von einer
ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden; als Richtwert gilt: ei-
ne erwachsene Begleitperson pro angefangene 20 Schiler*innen. Setzt sich die Gruppe aus
beiderlei Geschlecht zusammen, muss mindestens ein*e Begleiter*in pro Geschlecht die
Gruppe begleiten. Eltern oder externe Personen als Begleiter*innen sind bei personlicher
Eignung grundsatzlich moglich. Volljahrige Schiiler*innen als Begleiter*innen sind nicht zulas-
sig.

Auf Klassenfahrten sind die Zimmer der Kinder und Jugendlichen als Privat- und Intimsphére
zu respektieren. Sollte wegen der Aufsichtspflicht ein Betreten der Sanitar- bzw. Schlafraume
durch Lehrer*innen erforderlich sein, geschieht dies nach Moglichkeit in Begleitung einer
weiteren erwachsenden Person. Vor dem Betreten dieser Rdume wird angeklopft und eine
angemessene Zeitspanne gewartet, bevor der Raum betreten wird.

Begleitpersonen und Schiiler*innen duschen und schlafen getrennt. Ausnahmen sind vorab
mit den Schiler*innen, Eltern und der Schulleitung transparent zu kommunizieren und sach-
lich zu begriinden.

Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemiitigt werden. Daher muss jede

Form personlicher Interaktion und Kommunikation durch Wertschatzung und einen auf die Bediirf-

nisse und das Alter angepassten Umgang gepragt sein.

Kinder und Jugendliche werden mit keinem anderen Namen als ihrem korrekten (Vor-) Na-
men angesprochen. Die Verwendung (blicher Abkiirzungen ist moglich, wenn der betreffen-
de Schiler*innen zustimmt und die Abkirzung nicht herabwirdigend ist.

Niemals wird sexualisierte, diskriminierende, gewaltverherrlichende oder rassistische Spra-
che verwendet. Abfallige Bemerkungen und BloRstellungen werden nicht geduldet, auch
nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen jeglicher Art wie zum Beispiel rassistische, homophobe
oder sexistische AuBerungen ist einzuschreiten und Position zu beziehen.

Alle am Schulleben Beteiligten begegnen einander mit Respekt und Wertschatzung. Dies trifft
auch auf die Kommunikation von Nicht-Anwesenden zu.

Die Mitarbeitenden werden von den Schiler*innen mit ,Sie” angesprochen. Ausnahmen sind
in inhaltlich und zeitlich eng begrenzten Einzelféllen vorstellbar, wenn es eine sachliche Be-
grindung gibt; hier ist eine transparente Absprache im Vorfeld zwischen allen Beteiligten er-
forderlich.



Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit ein tagliches Han-

deln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller Umgang damit unerlasslich.

Alle am Schulleben Beteiligten achten in allen Belangen das Jugendschutzgesetz.

Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien ist das allgemei-
ne Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Differenzierte
Einverstandniserklarungen der Erziehungsberechtigten dazu werden von der Schule einge-
holt und von allen Mitarbeitenden beachtet.

Die Mitarbeitenden dirfen gegen ihren Willen niemanden filmen oder fotografieren. Insbe-
sondere bei Film- und Fotoaufnahme flr Unterrichtszwecke ist der Zweck den Schiler*innen
vorab differenziert zu erldutern. Die Lehrkraft tragt Sorge dafir, dass die Film- und Fotoauf-
nahmen (oder Kopien davon) nicht in unbefugte Hande gelangen.

Die Mitarbeitenden nutzen in der Regel soziale Netzwerke nicht zu privaten Kontakten mit
Schiler*innen. Fir die digitale 1:1-Kommunikation mit Schiler*innen werden E-Mail und it’s
learning verwendet.

Sollten soziale Netzwerke fir dienstliche Zwecke Uiber einen umgrenzten Zeitraum genutzt
werden, ist dies im Klassenbuch bzw. im Kursheft zu dokumentieren. Dabei ist darauf zu ach-
ten, dass alle Schiler*innen lGber einen Zugang zu diesen Netzwerken verfligen. Mogliche Al-
tersgrenzen sind zu beachten.

Bei Klassenfahrten, Ausfliigen und Exkursionen wird im Vorfeld die Nutzung von mobilen Ge-
raten verbindlich geklart.

Wir achten auf die Einhaltung der in der Hausordnung festgelegten Regeln zur Nutzung digi-
taler Endgerate.

Ausnahmen von den festgelegten Regeln sind mit der Schulleitung oder dem Rechtstrager vorher

eingehend zu klaren.

7. Beratungs- und Beschwerdemanagement

Wesentliche demokratische Prinzipien der schulischen Arbeit sind Transparenz und Partizipation. Die

Mitarbeitenden verpflichten sich zu einer Haltung, die grundsétzlich von Wertschatzung und Respekt,

von Verantwortung sowie dem Willen zur konstruktiven Konfliktlosung gepragt ist. Dabei geht es

unter anderem darum, die Bedurfnisse und Sichtweisen der Partner*innen innerhalb der Schule ernst

zu nehmen und Probleme so weit wie moglich zu kldren. Im Sinne eines partnerschaftlichen Umgangs

in der Schule miteinander wird diese Haltung ebenfalls von den Schiler*innen sowie ihren Eltern

erwartet.



Beratung:

Das Anliegen, Kinder und Jugendliche unmittelbar vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen, wie es u.a.
im Verhaltenskodex zum Ausdruck kommt, erstreckt sich auf das Schulleben.

Die Praventionsangebote sollen unsere Schiiler*innen insgesamt stirken, sich gegen sexuelle Uber-
griffe zur Wehr zu setzen bzw. sich Hilfe zu holen, wenn sie zu Opfern zu werden drohen bzw. es be-
reits geworden sind. Diese Praventionsangebote sollen also innerschulisch und auRRerschulisch wir-
ken.

Unser Beratungsangebot fiir Schiiler*innen bezieht sich auf sexuelle Ubergriffe, die Schiiler*innen
innerhalb und auBerhalb der Schule erleben.

Informationen zu moglichen Ansprechpartner*innen bei Beratungsbedarf befinden sich
e zwischen dem Biiro von Herrn D. Jansen und dem Hausmeisterbiiro
e neben der Sakristei
e im Eingangsbereich zur Bibliothek
e neben dem Vertretungsplan
e im Eingangsbereich der beiden Flure des F-Traktes (F100 und F200).

AuBerdem werden die Eltern aller Jahrgangsstufen am Anfang des Schuljahres bei den zentralen Auf-
taktveranstaltung vor den Sitzungen der Klassen- bzw. Jahrgangsstufenpflegschaften liber die Namen
der Personen informiert, die flr die verschiedenen Beratungsanliegen zur Verfliigung stehen. Dabei
werden auch die Fachkrafte flir Pravention ausdriicklich genannt.

Falls ein Mitglied der Schulgemeinde Beratung zu Fragen sexueller Ubergriffe etc. wiinscht, ohne dass
ein unmittelbarer schulischer Bezug erkennbar ist, stehen dafiir als besonders geschulte Mitarbei-
tende die beiden Fachkrafte fiir Pravention zur Verfigung. Anderen Personen, die von einem Mit-
glied der Schulgemeinde um Beratung zu diesem Themenbereich gebeten werden, wird empfohlen,
spatestens nach einem Erstgesprach die Fachkrafte flir Pravention in den Beratungsprozess einzube-
ziehen. Im Regelfall wird im weiteren Beratungs- und Hilfeprozess der Einbezug externer Hilfe erfor-
derlich sein und dem Ratsuchenden angeboten; auch dies muss dem Beratungssuchenden friihzeitig
verdeutlicht werden, um keine falschen Erwartungen zu wecken.

Falls ein Mitglied der Schulgemeinde Beratung zu Fragen sexueller Ubergriffe wiinscht und dabei ein
unmittelbarer schulischer Bezug (zum ISK oder ein anderer Bezug) erkennbar ist, stehen dafir als
besonders geschulte Mitarbeitenden die beiden Fachkrafte fir Pravention zur Verfliigung. Andere
Personen, die von einem Mitglied der Schulgemeinde um Beratung zu diesem Themenbereich gebe-
ten werden, sind verpflichtet, spatestens nach einem Erstgesprach die Fachkrafte fir Pravention in
den Beratungsprozess einzubeziehen, wenn ein Bezug zu ISK erkennbar ist. Wenn ein unmittelbarer
schulischer Bezug erkennbar ist, ist auch der*die Schulleiter*in (bzw. bei seiner*ihrerterminlichen
oder personlichen Verhinderungen der*die stellvertretende Schulleiter*in bzw. ersatzweise ein an-
deres Mitglied der erweiterten Schulleitung) zu informieren und in die Bearbeitung angemessen ein-
zubeziehen. Im Regelfall ist im weiteren Beratungs- und Hilfeprozess der Einbezug externer Stellen
zwingend vorgeschrieben; auch dies muss dem Beratungssuchenden friihzeitig verdeutlicht werden,
um keine falschen Erwartungen zu wecken.



Die Beratung wird dokumentiert, das Beratungsprotokoll unter besonderen Sicherheitsvorkehrungen
archiviert.

Beschwerde:

Trotz der Bemiihungen aller Mitarbeitenden um ein angemessenes Verhalten im Sinne des ISK kann
es auch im Albertus-Magnus-Gymnasium zu missverstandlichen, konflikthaften oder gar (bewusst)
grenziiberschreitenden Verhaltensweisen kommen. Durch eine klare Festlegung der Beschwerdewe-
ge, einheitliche Handlungsleitfaden und die Bekanntgabe von Beschwerdewegen und Handlungsleit-
faden an die Schulgemeinde soll sichergestellt werden, dass

e bezogen auf das ISK individuelle Probleme und grundsatzliche Missstdande von allen Betroffe-
nen ohne lange Suche nach Ansprechpartner*innen benannt werden kénnen;

e ein transparentes Verfahren der Bearbeitung einer Beschwerde ermdglicht wird, das sowohl
den Beschwerdefiihrernden in seinem Anliegen ernst nimmt, schiitzt und unterstiitzt als
auch die Person, der ein unangemessenes Verhalten im Sinne der ISK vorgeworfen wird, vor
einer unangemessenen Vorverurteilung schitzt und ein faires Verfahren ermaglicht.

Die Befolgung der einheitlichen Handlungsleitfaden tragt so zu einer angemessenen Problembearbei-
tung und damit zur Entlastung aller Beteiligten bei.

Die Handlungsleitfaden des Bistums Aachen beinhalten die erforderlichen Schritte, die zu unterneh-
men sind:
e bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher sei Opfer sexualisierter Gewalt geworden (An-
lage 3)
e wenn Minderjahrige von sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berich-
ten (Anlage 4)
e bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Teilnehmenden (Anlage
5)

Die zustandige Praventionsfachkraft ist immer — spatestens nach einem Erstgesprach — einzubezie-
hen, wenn der Verdacht besteht, dass mit schulischem Bezug

e ein Kind oder Jugendlicher Opfer sexualisierter Gewalt geworden sei;

e Minderjahrige von sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachldssigung berichten;

e verbal-sexuelle oder korperlich-sexuelle Grenzverletzungen zwischen Teilnehmenden vorlie-

gen kénnten.

Bei Verdachtsfillen ohne unmittelbaren schulischen Bezug ist es dringend empfohlen, die Praven-
tionsfachkraft einzubeziehen und auch die Schulleitung zu informieren.
Bei einem schulischen Bezug des Vorfalls informiert die Praventionsfachkraft immer der*die Schullei-
ter*in (bzw. bei seiner*ihrer terminlichen oder personlichen Verhinderungen der*die stellvertreten-
de Schulleiter*in oder ersatzweise ein anderes Mitglied der erweiterten Schulleitung) lGber einen
solchen Verdacht und bearbeitet den Vorfall angemessen mit ihr*m gemeinsam.

Es ist aber auch nicht auszuschlieRen, dass andere Mitarbeitende in den o.g. Fallen angesprochen

und um Hilfe gebeten werden. Fiir die Lehrenden befindet sich im Lehrerzimmer im Schrank unter
dem Vertretungsplan ein Notfallordner. Dieser enthélt die Beschwerdewege sowie Kontaktdaten zu
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moglichen externen Ansprechpartner®*innen. Zusatzlich sind die Handlungsleitfaden auch auf der
Schulhomepage einsehbar.

Kontaktdaten:

Hotline-Nummer der Missbrauchsbeauftragten des Bistums Aachen: 0173 96 59 436.
(Es ist eine Mailbox aktiviert, auf der eine Nachricht hinterlassen werden kann. Die Mailbox wird re-
gelmaRig abgehort und bearbeitet. Alle Informationen werden vertraulich behandelt.)

Die nachfolgend aufgefiihrten Personen beraten Anrufende und kldaren iiber mogliche nachste
Schritte im Sinne einer ,Lotsenfunktion” auf.

Didzesane Beauftragte zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen:
Mechtild Bolting

Klosterplatz 7

52062 Aachen

Tel.: 0241 452-204

mechtild.boelting@bistum-aachen.de

www.praevention-bistum-aachen.de

Katholisches Beratungszentrum fiir Ehe-, Familien-, Lebens- und Glaubensfragen

Bettrather Stralle 26

41061 Monchengladbach

Tel.: 02161 898 788

beratungszentrum-moenchengladbach@bistum-aachen.de
www.beratungszentrum-moenchengladbach.de

Offene Sprechstunde: montags von 9 bis 10:30 Uhr, sonst ggf. Anrufbeantworter oder per E-Mail.

8. Qualitatsmanagement

Das Institutionelle Schutzkonzept mit allen dazugehorigen MaRnahmen wird nicht einmalig erstellt,
sondern unterliegt einer Weiterentwicklung. Diese dient dazu, eine Kultur der Achtsamkeit und des
Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig zu fordern und dauerhaft zu festigen.
Eine Uberpriifung findet im Bedarfsfall, spatestens alle 5 Jahre statt.

Praventionsfachkraft:

Sowohl bei allen Fragen zur Pravention und Intervention bei Kindeswohlgefahrdung als auch bei der
Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes stehen im Augenblick am Albertus-Magnus-
Gymnasium zwei Praventionsfachkrafte zur Verfligung: Frau Christina Bovenkamp und Frau lvonne
Chalupnik.



Vorgehensweise bei VerstoRen gegen das Praventionsschutzkonzept:

Inwiefern eine schulinterne Aufarbeitung eines VerstolRes gegen das Institutionelle Schutzkonzept
Uber die Beratung und externe Hilfe fiir die unmittelbar Betroffenen hinaus erforderlich ist, kann nur
im konkreten Einzelfall entschieden werden. Die Planung einer solchen weiterfilhrenden schulinter-
nen Aufarbeitung wird gemeinsam von den Praventionsfachkraften, dem Schulsozialarbeiter und der
Schulleitung vorgenommen; weitere Personen kénnen bei der Planung und Durchfiihrung als *inn
hinzugezogen werden. Gleiches gilt auch bei nicht gerechtfertigten Verdachtigungen.

Inwiefern ein Einbezug zustdndiger Stellen beim Schultrdger bei einem VerstoRR oder einem Ver-
dachtsfall erfolgt, entscheidet die Schulleitung nach vorheriger verpflichtender Beratung mit den
Praventionsfachkraften.

Um eine padagogische Aufarbeitung eines Vorfalls durch die Praventionsfachkraft leisten bzw. koor-
dinieren zu kénnen, informiert die Schulleitung die Praventionsfachkrafte iber die schulintern oder
seitens des Schultragers erfolgten Entscheidungen und MaRnahmen. Auch die Betroffenen erhalten
eine allgemeine Rickmeldung unter Wahrung des Datenschutzes.

Alle evtl. arbeitsrechtlichen Fragen eines VerstoRes gegen das Institutionelle Schutzkonzept liegen
ausschlieBlich in der Zustandigkeit des Schultragers.

9. Aus- und Fortbildung

Grundschulungen sowie regelmafige Fortbildungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter Ge-
walt” sind fir alle Mitarbeitenden sowie ehrenamtliche Mitarbeitenden verpflichtend. Sie werden
durch den Schultrager vermittelt. Die Teilnahme muss jeweils dokumentiert werden. Die Intensitat
der Schulung hangt davon ab, wie viel Kontakt eine Person zu Kindern und Jugendlichen hat oder
welche Leitungsaufgabe ihr zukommt.

Die Grundschulungen sensibilisieren fiir das Thema und machen die Verantwortung jedes Einzelnen
deutlich. Sie vermitteln Fachwissen zum Thema sexualisierte Gewalt, zeigen Verfahrenswege im Falle
einer Vermutung oder eines Verdachts auf und geben Raum, das eigene Handeln zu reflektieren.

Inhaltliche Schwerpunkte umfassen folgende Aspekte:
e angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis
e Strategien von Tater*innen
e Psychodynamiken der Opfer
e Dynamiken in Institutionen sowie beglinstigenden institutionellen Strukturen
e Straftatbestdnde und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen
e eigene emotionale und soziale Kompetenz
e Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
o Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt

o Information zu notwendigen und angemessenen Hilfen fiir von sexualisierter Gewalt Be-
troffene, ihre Angehdrigen und die betroffenen Institutionen



e sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen an
anderen Minderjahrigen und/oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Der Ansprechpartner fiir Praventionsschulungen ist flir das bischofliche Albertus-Magnus-
Gymnasium das Katholische Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung in Krefeld und Viersen.
Zustandig ist Frau Gabi Rinass-Goertz, Fachbereichsleiterin, FelbelstralRe 25, 47799 Krefeld, Tel.:
02151 /62940.

Nach spétestens flinf Jahren, das heift 2023, muss eine Veranstaltung zur Vertiefung absolviert wer-
den, um die Nachhaltigkeit des Themas ,,Pravention von sexualisierter Gewalt” sicherzustellen und es
zum integralen Bestandteil der padagogischen Arbeit werden zu lassen. Die letzte Vertiefungsschu-
lung, durchgefiihrt von ,Innocence in Danger”, fand im Januar 2018 zum Thema ,Sexualisierte Ge-
walt mittels digitaler Medien” statt.

10. MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen/Elternarbeit

Es ist Aufgabe aller Mitarbeitenden, die Kinder und Jugendlichen darin zu unterstiitzen, eigenverant-
wortliche und selbststdndige Persdnlichkeiten zu werden. Die Mitarbeitenden stehen als glaubwiirdi-
ge Vorbilder und Ansprechpartner*innen zur Verfiigung. Kinder und Jugendliche sollen gezielt in ih-
rer Wahrnehmung, ihrem Selbstbewusstsein und in ihrer Handlungsfahigkeit gestarkt werden. Es
geht um respektvollen und Grenzen achtenden Umgang in der Begegnung miteinander sowie um
einen verantwortungsvollen Umgang mit Medien.

Im Schulprogramm finden die vorbeugenden MaRnahmen zur Starkung von Kindern und Jugendli-
chen in besonderer Weise Berlicksichtigung.

e Sicherer Umgang mit digitalen Medien:

Die zunehmende Digitalisierung der Lebens- und Bildungswelt erfordert es, Schutzkonzepte
auch auf virtuelle Rdume zu Ubertragen. Als Ausblick kann an dieser Stelle (iberlegt werden,
ob und inwiefern Projekte zu dieser Thematik angeboten werden kénnten.

e Curriculare Anbindung:

Ebenso wird der Themenbereich in den jeweiligen fachlichen Bezligen in den schulinternen
Curricula verbindlich verankert.

e  Primarpravention:

o Zur Starkung der Schiler*innen im Umgang mit sexualisierter Gewalt dienen ausge-
wahlte Klassenleiterstunden in verschiedenen Jahrgangsstufen.

Die Jahrgangsstufe 5 thematisiert im vierten Block den ,,Umgang mit Social Media“
(Moderation in Absprache mit Office).



Die Jahrgangsstufe 7 thematisiert im zweiten Block ,,WhatsApp vs. E-Mail“ (Modera-
torin Frau U. Pohlen); im dritten Block ,Mobbing” (Moderator Herr D. Jansen) und
,Medienerziehung” (Moderatorin Frau U. Pohlen), im vierten Block ,,Cybermobbing”
(Moderator Herr D. Jansen), ,,Wem gehoren meine Daten?” (Moderator: Fachschaft
Sozialwissenschaften) und ,, Wer bezahlt mit unseren Daten?“ (Moderator: Fachschaft
Sozialwissenschaften).

Die Jahrgangstufe 8 thematisiert im zweiten Block ,Medienkompetenz” (Moderator:
Herr D. Jansen und die Klassenleitung), im vierten Block ,Cyber-Grooming” (Modera-
tion nach dem Konzept von Frau S. Cuijpers und Frau U. Pohlen).

o Zur Starkung der Schiler*innen im Umgang mit Konflikten

Die Mittelstufe bietet fiir die Unterstufe Ansprechpartner*innen in der AnsprechBar
an, um kleinere Konflikte selbststandig zu l6sen.

Selbstverstandlich steht auch die Schiiler*innen-Vertretung (SV) bei Konfliktfallen im
Schiler*innen-Schiiler*innen-Verhaltnis oder Lehrer*innen-Schiler*innen-
Verhaltnis als Ansprechpartner zur Verfligung.

e Partizipative MaRnahmen:

Vertreter aus Schilerschaft und Elternpflegschaft sind an der Erarbeitung des Verhaltensko-
dex zu beteiligen.



Anlagen
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Selbstauskunftserklarung
Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex
Handlungsleitfaden 1

Handlungsleitfaden 2

Handlungsleitfaden 3
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Bischéfliches Albertus-Magnus-Gymnasium — Brandenburger Str. 7 — 41751 Viersen

Bischofliches Albertus-Magnus-Gymnasium
Brandenburger Str. 7

41751 Viersen

Tel. 021 62 -9548 90

Anlage 1 zur Arbeitshilfe ISK Fax02162-9548919
info@amg-viersen.de

Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex gemal § 7 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im Bistum
Aachen

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung

Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten. Die darin formulierten
Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis genommen. Ich verpflichte mich, den Verhal-
tenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort und Datum Unterschrift
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Bischéfliches Albertus-Magnus-Gymnasium — Brandenburger Str. 7 — 41751 Viersen

Bischofliches Albertus-Magnus-Gymnasium
Brandenburger Str. 7

41751 Viersen

Tel. 021 62 -9548 90

Anlage 2 zur Arbeitshilfe ISK Fax02162-9548919
Selbstauskunftserklarung info@amg-viersen.de
Name, Vorname Geburtsdatum

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung

In Erganzung des von mir vorgelegten Erweiterten Filhrungszeugnisses versichere ich, dass ich nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt! rechtskraftig verurteilt worden
bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1§§171, 174-174c, 176-180a, 181a, 182-184g, 184i, 201a Abs. 3, 225, 232-2333, 234, 235 oder 236 StGB (Stand: 29.11.2016)
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Anlage 3

Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Yermutung. ein Kind cdar Jugendlicher ist Opler sexualisiarier Gewall geworden?

Wakirmehmen und dakumenticren!

Eigene Whahrnehmung arnst nehman! Keine lberstlrztan Akticnan!
Haine direkte Konfrontatien mit demfder vermutlichen Taterinl
Yerhalien des betrottenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Earmittlungen anstellen!
Zeitnah Maotizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Buhe bewaheen!
keing eigenen Bafragungen durchiiihren!

Besanmen hamdeln!

Sich mit giner Persan des sigenen Yertravens besprechan, ob dis Wabmehmungen geteilt werden
und ungute Gefilible zur Sprache bringen.

Eigene Granzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich salber Hilfa holen!

Kontakl aufrehmen 2ur ..

Erstanlaufstelle fUr Vermutungssiuationen und Ansprechpersen des Tragers
irr Blisburm &aschen. ader [Priventionsiachkraft].

Leitung einschalten!
Bei einer ke griindeten Yermutung ggf weiters Fachbaratung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beratan bai weiteren Handlungsschritten,

und Fachberatengsstallen
Kinderschutzfachkraft nach § 2a SGE Y T |Regionale Kenlakiadressen antar
wwrw pravention- bistum-aachen.de)

Bagrundets Vermutung gagen sinafainem kirchlichaln] Mitarbestarin umgehand dan Missbrauchs-
beauftragten das Bistums Aachen mitteilen (Hetline: 0173 9£50434), Aktuelle Fille leiten diese an
das ortliche Jugendamt baw. an die Strafvedelgungsbehorden weiter,

Ubergeben!

Begrindete Yermutungstille sullerhalb kirchlicher Zusammenhinge unter Beachiung des
Opferschutzes dem detlichen Jugendamt melden
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Anlage 4

Handlungsleitfaden 2

Was tn .. wenmeine'ein Manderdhrice|r] von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichie?

Wahkrrehmen und dekumentieran!

Zuhiren, Glauben schenken und Ruhe betwahren! Gesprach|e|, Fakben und Siteation(en] dokumentieren!
Oen jungen Merschen ermutigen, sich anfuverirasen! Keine dberstdrzien Aktanen!
Auch Berichte uber klginere Grenzverlztzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzablen zunachst nur einen Teil dessen, was ihnen widgarfahren st
Heine SWarum”™-Fragen versenden - sie lasen leicht Schuldgefiible aus,
Basser sind JAls cb™-Formudierungen: Duwirkst auf mich, als ob .7
Grerzen, Widerstande und zwiespaltige Geflihle des jungen Menschen respekiienan!
Heine logischen Erklarungen einferdem!
Dwieilelsfrai Fartei fur den jungen Menschen ergreifen:
- [[ha tragst keine Schuld an dem, was vergefallen isil
Heinen Oruck ausuben, awch keinen Lisungsdruck!
Varsachern, dass das Gesprach vertraulich behandedt wird und nichis chne Absprache
untarnommean wird: lch antscheide nicht ubar deinen Kopf!™,
A er auch erkldren: dch warde mir Bat und Hilia holen!”
Kaira unhaltbaren Yersprachen ader fusagen abgeban
Kaine Angebate machen, cie nicht erfiilloar sind! Keine Infarmationen an denddie potentiellelnl Taterin!
Kezine Entscheidungen und weitere Schritte ohne albersgemile Einbezichung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen unsd Maglichkeiten erkkennen und akzeptieren. Eich selber Hilfe holen!

Kontak! aufmefmen Bur ...

Erstanlaufetelle 1Gr Vermulungssiluationon und fnsprechparson des Tragers
irr Bisturm Aachen. noer [Priiventionsiachkrall].

Leftung einschalten!
Bei giner ke grundaien Yermutung ggf. weiters Fachbaratung hinguziehen!
Sim schitzon das Gefihrdungsrisike gin wnd beratan boi waiteren Handlungsschritten

Fachberatungssiallen

Kinderschutzfachkraft nach § &a 568 Y — |Regionale Kentakiadrassen untar
wnw praeve ntion-bisturm-aachen.del

Begrindeie Vermulung gegen einefeinem kirchliche(n] Mitarbedlerlin umgehend den Missbrae hs-
beaufiragten des Bislums Aachen mitteien |Hatline: 0173 98594 54) . Aktuelle Falle leitan dieso an
das eriliche Jugendaml bow. an die Stralvedelgungsbehdrden weilar

Begrindete WYermutongslille suerhalb kirchlicher Zusammienhdnge unter Beschlung des
Oplerschutzes dem drtlichen Jugendami melden.
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Anlage 5

Handlungsleitfaden 3

Was tun ... bai verbalen oder kdrperlich=-sexuellen Grenzverletzungen rwischen Teilnehmerinnen?

Akt werden und gleichzeitlg Ruhe bewahren!
[Darwizchen gehen” und Grenzverlatzung unlerbinden! Grenzverleizung und Ubergrdl deutlich
berennen und stoppen’

Siuation Klaren.

Qifan s Stellung beziahen gegen diskriminierendes, gewaltiatiges und sexistischas Verhalten!

Worfall im Yerantwortlichenteam ansprechen

Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganeen Grupps oder einer Teilgruppe
sinrvall ist Konsequenzan flir die Lrhebarinnen beraten

Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen.

Eweniuell rur Vorberetung aul dag Elterngesprich Kontak i eine Fachberatungsstalle aubnebmen.

Wieiterarbait mit der Gruppafmit den Teilnehmerdnnen.

Grundsatzliche Umgangsregeln dibarpriifen und [weiterlentwickein.

Privenliansarbe il verstarken




