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1 Vorwort

Ein Schulprogramm zu haben, gehort seit jeher zu den SelbstverstandlichReiten ei-
ner Ratholischen Schule. Unter den Begriffen ,Proprium” oder ,Eigenpragung” und
heute im Format ,Schulprogramm®” stellen wir heraus, was unsere Schule pragt, was
die Determinanten unserer padagogischen Arbeit sind und wie sie sich damit von
anderen Schulen unterscheidet.

In Fortschreibung friherer Versionen des Schulprogrammes (vgl. Bericht Uber die
SchulentwicRlungsarbeit, Abs. 2.4) und zugleich anders als dort hat das vorliegende
Schulprogramm Reine enzyRlopadische Tendenz mehr, sondern es stellt normativ
die schulspezifischen SchwerpunRkte der padagogischen Arbeit des Albertus-Mag-
nus-Gymnasiums (im Folgenden abgeRurzt: AMG) heraus.

2 Schuldarstellung — Was uns wichtig ist

2.1 Leitbild der Schule - dafiir stehen wir

In einem gemeinsamen Prozess (November 2024-Fruhjahr 2025) haben wir unser
Leitbild mit allen an Schule Beteiligten (Schiler', Lehrer, Eltern, nichtlehrendes Per-
sonal) (weiter-)entwickelt und neu formuliert. Es soll uns flr die nachsten Jahre Richt-
schnur in den Entscheidungen der SchulentwicRlung sein, Bewahrtes bewahren und
Neues anregen und zulassen.

Unsere Schule ist ein Gymnasium in bischoflicher Tragerschaft, welches die ihm an-
vertrauten Schuler ganzheitlich bildet, sie auf ihrem Lebensweg begleitet und in ihrer
PersonlichReitsentwicRlung unterstutzt. Unser Schulmotto ,Lernen - Leben - Ge-
stalten” spiegelt diesen Anspruch wider und beschreibt unsere Tagesheimschule als
einen gemeinschaftlichen Lern- und Lebensraum, eben als ,Heimat fir den Tag”.
Dadurch eréffnen wir unseren Lernenden vielfaltige MoglichReiten, Selbstwirksam-
Reit zu erleben und ihre individuellen Potentiale zu entfalten.

1. Christliche Schule
e Wir nehmen jeden Menschen in seiner EinzigartigReit an und legen grol3en
Wert auf christliche Werte als Orientierung im Leben. Wir laden ein, diese
Werte bei uns Rennenzulernen, zu erleben und zu vertiefen. Christlicher Glau-
ben wird in vielfaltigen Formen entdeckt und RonRret erfahren. Gleichzeitig
leben wir eine offene Schulgemeinschaft, die religiose und Rulturelle Vielfalt
respeRtiert.
2. Bildung und Potentialentfaltung
e Wir verstehen unter Bildung nicht nur Wissensvermittlung, sondern auch die
Forderung der PersonlichReitsentfaltung und -entwickRlung aller Schilerinnen
und Schuler in ihrer GanzheitlichReit, um sich in einer zunehmend Romplexe-
ren Welt zurechtzufinden.
¢ Wir erkennen und starRen individuelle Potentiale, Interessen sowie Begabun-
gen und weckRen und erhalten Lehr- und Lernfreude.

"'Um der besseren Lesbarkeit willen verwenden wir hier und im Folgenden oft nur die maskuline
grammatische Form, dabei sind nicht exRlusiv, sondern selbstverstdndlich inklusiv immer Personen
aller Geschlechter gemeint.
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e Wir fordern einen verantwortungsvollen und menschendienlichen Umgang

mit Medien - innerhalb und auf3erhalb des Unterrichts.
3. Tagesheim

e Unsere Schule ist eine Heimat fur den Tag, die durch eine ausgewogene Ba-
lance zwischen Lernen, Freizeit und Gemeinschaftserfahrungen gepragt ist.

e Wir gestalten unseren Schulalltag als Tagesheimschule mit einem besonde-
ren SchwerpunRkt auf der Mittagspause, die ein gemeinsames Mittagessen
und ein abwechslungsreiches, breit gefachertes AG-Angebot umfasst. Dabei
arbeiten wir auch mit externen Partnern und Eltern zusammen.

4. RespeRt und Wertschatzung:

¢ Wir schatzen jeden Menschen als Gottes Ebenbild mit seiner ganzen indivi-
duellen PersonlichReit als Teil unserer Gemeinschaft — dies bildet das Funda-
ment unseres schulischen Miteinanders.

e Wir zeichnen uns durch eine Kultur der AchtsamReit und der gegenseitigen
Wertschatzung aus, wobei jedes Mitglied der Schulgemeinschaft Verantwor-
tung Ubernimmt und anderen mit Wertschatzung und auf Augenhohe begeg-
net.

e Wir achten die Wirde des Menschen unabhangig von HerRunft, Glauben,
Uberzeugungen oder sexueller Identitat.

5. Nachhaltigkeit:

e Wir legen grofRen Wert auf das Miteinander, die Forderung eines verantwor-
tungsbewussten Umgangs mit unseren Ressourcen sowie die EntwicRlung
eines sozialen und 6Rologischen Bewusstseins fur nachhaltiges Denken und
Handeln.

6. Demokratie:

e Wir machen DemokRratie durch aRtive Mitgestaltung des Schulalltages erleb-
bar. Dabei begleiten wir die EntwickRlung unserer Schulerinnen und Schulerin-
nen zu mundigen Bdrgerinnen und Burgern, die aRtiv Verantwortung in der
Gesellschaft Ubernehmen.

7. Qualitatsanspruch und Transparenz

e Wir hinterfragen unser schulisches Handeln und unsere IKonzepte, um diese
in einer sich standig verandernden Welt mit hohem qualitativem Anspruch
weiterzuentwicReln. Dabei achten wir auf transparente IKommuniRation und
das Einbinden aller an Schule Beteiligten.

Die RonRrete Ausgestaltung unseres SchulkRonzeptes soll im Folgenden in Kernge-
danRen differenzierter ausgefuhrt werden.

2.2 Padagogische Grundorientierung

2.2.1 Derjunge Mensch im Mittelpunkt

Der Leitgedanke unserer Arbeit basiert auf einem christlichen Menschenbild und
geht somit von der Annahme aus, dass Schule nur dann erfolgreich sein Rann, wenn
sie die ganzheitliche EntwickRlung und Bildung der Kinder und Jugendlichen im BlickR
hat. Wir streben mit der ganzheitlichen Erziehung die Entfaltung und Foérderung aller
IKrafte der Heranwachsenden an. Erfahrungslernen und Handlungsorientierung sind
deshalb an unserer Schule fest verankert. Neben der differenzierten intelleRtuellen
Ausbildung gehoren dazu die Runstlerisch-musische Forderung, die sportliche Be-
tatigung und selbstverstandlich die religiose Bildung. Dabei ist es uns wichtig, dass
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jeder Schuler seine Talente entdecken und entwickReln Rann und von uns im Unter-
richt und in den auBerunterrichtlichen Bereichen unserer Schule individuell geférdert
wird.

Zugleich férdern wir durch das praktische Tun im Schulalltag die Ubernahme sozia-
ler Verantwortung, so dass die Schuler einen Gemeinschaftssinn auspragen.

Eine Uber das Unterrichten im engeren Sinn hinausgehende Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit setzt Bindung voraus. Deshalb ist uns ein padagogisch geformter, ver-
trauensvoller und von gegenseitigem RespeRt getragener KontakRt zwischen den
Lernenden und Lehrenden, aber auch eine Starkung der Gemeinschaft zwischen den
Schulerinnen und Schulern wichtig.

222 Christliche Schule

Als Schule in der Tragerschaft des Bistums Aachen basiert unsere Erziehungsarbeit
auf christlichen Werten. Wir haben den Anspruch an uns selbst, dass sich die Schler
in unserer Schule als junge Menschen angenommen und wertgeschatzt wissen —
unabhangig von ihrer schulischen Leistung.

Wir férdern und fordern einen respekRtvollen Umgang miteinander, so dass Hilfsbe-
reitschaft, Riucksichtnahme und Gemeinschaft im schulischen Alltag fur jeden er-
fahrbar sein sollen. Als christliche Schule sind uns die gelebte Gemeinschaft — auch
im Glauben - und die Ubernahme sozialer Verantwortung besonders wichtig — in der
Schule und aulZerhalb. Deshalb gehoren gleichermalRen Gebet und Gottesdienst wie
auch Fursorge fur den Einzelnen und Dienst fur die Gemeinschaft zu den Grundpfei-
lern unseres Selbstverstandnisses.

Die Auseinandersetzung mit der christlichen Sicht auf den Menschen und die Welt
hat in vielfaltiger Weise Raum in unserem gelebten Schulalltag (im Schulleben und
in der curricularen Eigenpragung der Facher). Die Teilnahme am Religionsunterricht
ist daher bis zum Abitur verpflichtend.

Vor dem Hintergrund des christlichen Menschenbildes sind wir offen fur alle Schu-
lerinnen und Schuler und ihre Eltern, die unser Bildungs- und WerteRonzept bejahen,
mittragen und die fur ihre Kinder Bildung und Erziehung aus dem Geist der christli-
chen Botschaft wunschen.

Wir vertreten einen gymnasialen Bildungs- und Leistungsanspruch, nehmen aber
wahr, dass Schulerbiografien nicht immer geradlinig progressiv verlaufen und dass
Lernende mitunter mehr Zeit und in Teilbereichen der schulischen Anforderungen
mehr Unterstitzung als andere Schuler bendétigen. Wir nehmen auch wahr, dass
Schuler aufgrund von personlichen Problemen (Rorperliche oder psychische Ge-
sundheit, sozial, familiar) nicht so gut in der Schule mitarbeiten Ronnen. Daher RUm-
mern wir uns um jedes Kind (,IKimmerer-Prinzip”), d.h. wir unterstutzen durch ver-
schiedene Angebote Schiler bei Lernschwierigkeiten und bieten Hilfsangebote fur
Schuler, die sich in personlichen Problemlagen befinden. Damit fordern wir Chan-
cengleichheit und -gerechtigReit fur das tagliche Lernen. Dies verstehen wir als Auf-
trag an alle Mitarbeitenden, nicht nur an die besonders Beauftragten. Wir verwirRli-
chen diesen Auftrag in Zusammenarbeit mit den Eltern und vermitteln falls erforder-
lich externe Hilfsangebote.

2.2.3 Das Konzept der Tagesheimschule
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Aus dieser Grunduberzeugung heraus ist das Albertus-Magnus-Gymnasium seit sei-
ner Griindung im Jahr 1967 aus tiefster Uberzeugung ein Ganztagsgymnasium. Der
Begriff ,Tagesheimschule”, den die Grinder der Schule gepragt haben - von uns
heute haufig in der Variante ,, TagesheimkRonzept” verwendet —, bringt unseren An-
spruch zum AusdrucR, dass die Schule fir alle Heimat oder Zuhause fur den Tag
sein soll.

Das TagesheimRonzept fordert, da unsere Schuler den grof3ten Teil des Tages in der
Schule verbringen, EntfaltungsmoglichReiten, die weit mehr bieten als Ubliche Schul-
angebote. Unser Schulmotto ,Lernen, leben, gestalten” charaRterisiert daher dieses
padagogische Konzept, das die verschiedenen Elemente der Ganztagsschule (Un-
terricht, gemeinsames Mittagessen, nichtunterrichtliche Angebote, zusatzliche
Ubungsphasen im Rahmen des zeitlich erweiterten Fachunterrichts anstelle von
Hausaufgaben) integrierend miteinander verbindet. Dabei sind die Angebote nicht
einfach additiv hintereinandergeschaltet, sondern der ganze Schultag ist so rhyth-
misiert, dass sich Unterrichtsphasen und nichtunterrichtliche Angebote sinnvoll ab-
wechseln und erganzen.

2.2.4 Gymnasialer Bildungsanspruch

Wir orientieren uns auf der Grundlage eines Rlassischen Bildungsverstandnisses so-
wie moderner Standards an den Bedurfnissen der Schuler von heute, damit sie die
Herausforderungen von morgen selbstbestimmt, gestaltend und in sozialer Verant-
wortung annehmen Ronnen. Wir leiten unsere Schuler zu RonstruRtiv-Rritischem
Denken an.

Wir lehnen deshalb ein rein auf Verwertbarkeit und 6Ronomische NutzlichReit ver-
Rirztes Bildungsverstandnis ab, sondern pflegen den FacherkRanon des Gymnasi-
ums in seiner Breite und mit Verbindungen zu auRerschulischen Lernorten und mit
den auBerunterrichtlichen Angeboten der Schule, um so weitere Erfahrungsraume
zu eroffnen.

Wir unterrichten nach den Kernlehrplanen des Landes NRW in unseren schulinter-
nen Fassungen, die der curricularen Eigenpragung der Schulen in bischoéflicher Tra-
gerschaft Rechnung tragen. Als Gymnasium in Nordrhein-Westfalen fihren wir un-
sere Schuler zu allen AbschlUssen bis zum Zentralabitur. Sowohl das Abitur als auch
alle SchulabschlUsse, die Schuler vor dem Abitur bei uns erwerben, sind den Schul-
abschllssen an offentlichen Schulen in jeder Hinsicht gleichgestellt.

2.25 Schule fir die Region

DulRen als Stadtteil Viersens ist unser Schulstandort und wir pflegen eine gute Zu-
sammenarbeit mit allen gesellschaftlichen ARteuren vor Ort. Als Angebotsschule
des Bistums Aachen fur die gesamte Stadt Viersen und den Kreis Viersen sind wir
offen fur alle Schuler sowie deren Eltern, die unsere christliche und padagogische
Ausrichtung mittragen und mitgestalten wollen.

Unsere Schuler stammen aus mehr als zwanzig verschiedenen Grundschulen aus
dem gesamten Kreisgebiet. Um das Kennenlernen untereinander zu fordern, bilden
wir die Klassen so, dass in jeder Klasse Kinder aus verschiedenen HerRunftsorten
vertreten sind, so dass jeder Schuler neue Mitschuler Rennenlernen und so Gemein-
schaft entstehen Rann.
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Wir pflegen KontaRte zu allen Grundschulen im Einzugsbereich der Schule, zur Bis-
tumsregion und zum pastoralen Raum Viersen im Einzugsbereich der Schule und zu
verschiedenen (IKooperations-)Partnern aus der Region.

Das Bistum und Rirchliche Verbande nutzen zu besonderen Anlassen unsere Raum-
lichReiten fUr Veranstaltungen, so dass unsere Schule dann zum Forum der Region
wird.

2.3 Unterrichts- und Erziehungsarbeit

TagesheimRonzept

Unser TagesheimRonzept ist durch folgende Elemente gekRennzeichnet, die mitei-
nander verwoben sind:

e Rhythmisierung des Schultages (Doppelstundenprinzip, Mittagspause)

e Gestaltung der Mittagspause mit gemeinsamem Mittagessen, Ubernahme
von Diensten, freien und gebundenen AG-Angeboten und FreizeitmaglichRei-
ten

e verlangerte Ubungsphasen im Fachunterricht, die die Hausaufgaben in der S
ersetzen (,Integrationsstunden”) bzw. in Klasse 9/10 die ,individuelle Lern-
zeit” als Hinfihrung zum eigenstandigeren Arbeiten in der Oberstufe.

2311 Doppelstundenprinzip

Flr unser padagogisches Konzept der Tagesheimschule ist die Rhythmisierung des
Lernens durchgangiges Prinzip, um den langen Schultag zu struRturieren. Phasen
des intensiven Lernens wechseln sich ab mit Phasen der Entspannung und Erho-
lung.

Dabei schafft unser weitgehend durchgangiges Doppelstundenprinzip in den Unter-
richtsstunden den notwendigen zeitlichen Spielraum fir den Wechsel von Arbeits-
und Sozialformen, die die Konzentration sowie die Freude am Lernen und Entdecken
aufrechterhalten. Damit geht einher, dass die Schuler an einem Schultag eine gerin-
gere Zahl verschiedener Unterrichtsfacher haben; dies fordert das vertiefte und da-
mit nachhaltige Lernen.

2.3.1.2 Hausaufgabenersetzende ,Integrationsstunden”

In den Hauptfachern haben unsere Schuiler mindestens eine Stunde mehr Fachun-
terricht als in der Stundentafel des Landes NRW vorgesehen (,Integrationsstunde”).
Diese zusatzliche Stunde, die von dem jeweiligen Fachlehrer erteilt wird, dient zur
Sicherung, Vertiefung, Erganzung und Forderung, ist aber in den normalen Stunden-
plan integriert. Es wird also auch bei uns geubt, aber eben nicht bei einer an den
Fachunterricht angehangten allgemeinen Hausaufgabenbetreuung, sondern bei der
Fachlehrkraft, die am besten einschatzen Rann, inwiefern Férderung und nachhal-
tige Vertiefung notwendig sind, und die dies flexibel und den Bedurfnissen der Lern-
gruppe angepasst in ihrer Unterrichtsplanung verankRern Rann. Diese zusatzliche
Ubungszeit ersetzt in der SekRundarstufe | die Hausaufgaben, so dass die Schiller,
wenn sie am Nachmittag nach Hause Rommen, bis auf das VoRabellernen Freizeit
haben. Gleichzeitig nehmen wir wahr, dass wir die Lernenden auf das selbstandige
Arbeiten und die Hausaufgaben in die Oberstufe vorbereiten mussen, daher halten
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wir in der Jahrgangsstufe 9 und 10 einen zusatzlichen Nachmittag (zum Mittwoch)
unterrichtsfrei. An diesen Tagen sind individuelle Lernzeiten mit Hausaufgaben vor-
gesehen, die entweder im hauslichen Umfeld oder in einem Silentium in der Schule
bearbeitet werden sollen.

2313 Gemeinsames Mittagessen

Im schulischen Tagesablauf nimmt das gemeinsame Mittagessen nach 5- bzw. 6-
stundigem Unterricht einen zentralen Stellenwert ein. In unserem Speisesaal neh-
men die Schuler ihre Mahlzeit in Tischgemeinschaften ein. Unser Schulessen wird
in der schuleigenen Klche taglich frisch nach ernahrungsphysiologischen Vorgaben
fUr ein gesundes Schulessen zubereitet. Der von den Schilern abwechselnd ge-
stellte Tischdienst serviert das frische Essen fur jede Tischgemeinschaft in Schus-
seln. Somit starkt das MittagessenRonzept sowohl die Selbstverantwortung als auch
das Gemeinschaftsgefuhl der Schulerschaft.

2314 Gestaltung der erweiterten Mittagspause

Nach dem gemeinsamen Mittagessen und vor dem Nachmittagsunterricht dient die
insgesamt 70minutige Mittagspause den Schulern zur Entspannung, Erholung und
sinnvollen Freizeitbeschaftigung; u.a. auf den Sportanlagen der Schule, in Musik-,
Hobby- und Spielraumen oder zur Teilnahme an der ,Bewegten Pause” (Ausleihe
von Sport- und Spiel- und Freizeitgeraten) bzw. an den Arbeitsgemeinschaften im
sportlichen, Runstlerischen, handwerRklichen oder in anderen Bereichen. Wichtig ist
uns hierbei, eine moglichst breite Vielfalt an Angeboten zu machen. Dabei stehen
den Schulern immer sowohl ,verbindlichere” Angebote (z. B. eine Arbeitsgemein-
schaft mit einer LehrRraft als Leitung) als auch ,freiere” Angebote (z. B. Aufenthalt
im AuBengelande, in der Bibliothek oder im KickRer- und Billardraum) zur Verfligung.
Die Arbeitsgemeinschaften finden auch und gerade mit den Lehrenden statt, bei de-
nen die Schuler am Vor- und am Nachmittag Unterricht haben. Hierdurch soll der
Gemeinschaftsgedanke gestarkt werden. Erganzend gibt es spezielle Angebote, flr
die wir gezielt mit einzelnen externen Partnern zusammenarbeiten.

Inhaltlich findet bei manchen Arbeitsgemeinschaften eine Verzahnung von Unter-
richt und auBerunterrichtlichen ARtivitaten statt, indem in der Schule erworbene oder
geforderte Fahigkeiten auRerhalb des Unterrichts schulintern oder in der Offentlich-
Reit prasentiert werden und somit die Lernmotivation der Schuler gestarkt wird, z. B.
Deutschunterricht/Theater-AG; MusikRunterricht/MusikRensemble; Franzdsischun-
terricht/DELF-AG, Sportunterricht/Training Schulmannschaften etc.

In der Mittagspause sind auch Schuler abwechselnd fur die verschiedenen Dienste
eingebunden: Tischdienst, Spuldienst, Dienst in der Spieleausgabe und Umwelt-
dienst.

Das TagesheimRonzept bietet unserer Schulerschaft somit MoglichkReiten des inten-

siven Lernens, des Ausgleichs, der Freude, aber auch des gemeinsamen Erlebens
und des Erfahrens von Wertschatzung in den unterschiedlichsten Handlungsfeldern.
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Verhaltnis zwischen Schulern, Lehrern und Eltern

2.3.15 Forderung der Gemeinschaft der Schuler untereinander

Die Klassenverbande werden zu Beginn des 5. Schuljahres gebildet und wahrend der
Sl nicht verandert; die 2. Fremdsprache wird deshalb im Kurssystem unterrichtet. Bei
der Bildung der Klassenverbande teilen wir Jungen und Madchen gleichmaRig auf
die Klassen auf und mischen die Schiler aus den verschiedenen HerkRunftsgrund-
schulen und HerRunftsorten so, dass jede und jeder ihm bisher unbeRannte Mit-
schuler Rennenlernen Rann.
Der Forderung der Gemeinschaft dienen auch
e die wochentlichen Klassenleiterstunden in den Jahrgangsstufen 5 bis 8;
e die Wandertage und Klassenfahrten, die bewusst auf die Forderung der Ge-
meinschaft angelegt werden;
e das Rlassenubergreifende Kennenlernen von Mitschulern in gemeinsamen
Diensten, in Arbeitsgemeinschaften und anderen Angeboten in der Mittags-
pause und im Anschluss an den Unterricht.

2.3.1.6 Begegnungsraume zwischen Schulern und Lehrern

Ein umfassendes Bildungs- und Erziehungsprogramm, das den Anspruch erhebt,
dass Schule mehr als Unterricht ist, setzt notwendigerweise voraus, dass zwischen
Schulern und Lehrern, aber auch bei den Schulern untereinander eine von gegensei-
tigem RespeRt getragene Bindung entsteht.

Das TagesheimRonzept bietet gute Voraussetzung dafur, Begegnungsraume zwi-
schen Schulern und Lehrern zu schaffen, die Bindung ermaoglichen.

Die lange Mittagspause ermoglicht nicht nur den Schulern die Gemeinschaft unter-
einander intensiver zu pflegen und gemeinsam Interessensschwerpunkten — sei es
von der Schule organisiert oder sei es individuell - nachzugehen; in diesem Freiraum
sind auch die Lehrenden anders erreichbar als im Unterricht. Besonders deutlich wird
dies in den Arbeitsgemeinschaften in der Mittagspause. Hier bleiben Schuler und
Lehrer nicht in ihrer Ublichen Rolle, sondern begegnen sich als Menschen mit ge-
meinsamen Interessen, die freiwillig flr eine bestimmte Zeit gemeinsame ARtivita-
ten zur gegenseitigen Freude ausuben. Dies Rann einfach nur sinnvolle Freizeitbe-
schaftigung (z. B. KicRer, Tischtennis und Schach spielen) oder zielgerichtetes Vor-
bereiten auf sportliche Wettkampfe sein. So Rann z. B. ein schwacherer Schiler in
Deutsch nachmittags zum Star der FuBballmannschaft werden und sich dadurch
neues Selbstvertrauen erwerben. Die Vielfalt der Arbeitsgemeinschaften spiegelt
dabei die Vielfalt der gemeinsamen Interessen von Schulerschaft sowie LehrRraften
wider.

2.3.1.7 Institutionelles SchutzkRonzept

Da Erziehung und Bildung Bindung voraussetzen, machen wir uns — nicht zuletzt vor
dem Hintergrund der diesbezlglichen Leitlinien des Bistums Aachen - Gedanken
daruber, wie alle am Schulleben Beteiligten dem Missbrauch der nétigen Bindung
vorbeugen Ronnen. Die Nahe zu Schulern wird dann problematisch, wenn die Nahe
Uber das fur die Erziehungsaufgabe Notwendige hinausgeht.
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Im Rahmen der Praventionsordnung gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen
und entsprechend einem der Leitsatze des Leitbildes der bischoflichen Schulen im
Bistum Aachen folgend, ist das Ziel des Institutionellen SchutzkRonzeptes (ISK) am
AMG eine Kultur der AchtsamReit und des Respekts, der Wertschatzung und der
Grenzachtung zu vertiefen und nachhaltig zu refleRtieren. In seiner Ausgestaltung
hat es die FunRtion neben der padagogischen Arbeit zu einem wertschatzenden und
Grenzen achtenden Klima beizutragen und damit sowohl die Kinder und Jugendli-
chen als auch die Lehrenden sowie auch die (ehrenamtlichen) Mitarbeiter zu achten
und zu schutzen.

2318 Zusammenarbeit mit den Eltern

Das TagesheimkRonzept fuhrt dazu, dass die Schule einen groReren Anteil der Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit leistet, als dies an einer Halbtagsschule der Fall ist.
Dennoch bleibt das Elternhaus die primare Erziehungsinstanz und die Schule auf die
Zusammenarbeit mit den Eltern angewiesen.

Wir pflegen eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern in pada-
gogischen und personlichen Fragen, die jedes einzelne Kind betreffen. Alle Lehrer
sind Uber dienstliche Mailadressen erreichbar und stehen nach vorheriger Termin-
vereinbarung im Bedarfsfall auch zeitnah fur Gesprache zur Verfligung.

Wir sprechen von unserer Seite Eltern frUhzeitig an, wenn wir Schwierigkeiten der
Schuler wahrnehmen, so dass wir gemeinsam Uberlegen und uns vereinbaren Ron-
nen, wie wir die Schuler — ggf. unter Einbezug externer Hilfe — unterstlitzen Rénnen.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern endet nicht mit der VolljahrigReit des Schulers.
Durch die Angebote unseres TagesheimRonzeptes reduziert sich zwar die Notwen-
digkeit deutlich, zu Hause mit den Kindern fur die Schule zu arbeiten. Aber wir sind
davon Uberzeugt, dass nur das ZusammenwirkRen von Eltern sowie Lehrenden das
Kind bestmaglich in seinem Schulerfolg und in seiner PersénlichReitsbildung unter-
stutzen Rann; wir ermutigen Eltern deshalb, auch beim Schulbesuch an einer Ganz-
tagsschule die LernentwicRlung ihres Kindes intensiv zu begleiten.

Wir laden Eltern ausdrucRlich zur Mitarbeit ein, und zwar Uber die Mitarbeit in den
offiziellen MitwirRungsorganen (KKlassen- und Schulpflegschaft, Schulkonferenz)
hinaus. Es werden bei Bedarf Arbeitsgruppen gebildet, die sich mit einzelnen The-
men beschaftigen und ihre Ergebnisse akRtiv ins Schulleben einbringen.

Wir informieren die Eltern regelmafig durch Elternbriefe Gber EntwickRlungen in der
Schule.

2.3.1.9 Schulpastoral

Schulpastoral ist am AMG das personelle Angebot des Bischofs von Aachen, um das
gemeinsame Lernen und Leben aus dem Geist des Evangeliums Jesu Christi gelin-
gend zu gestalten.

Die Umsetzung der Schulpastoral erfolgt durch unseren Schulseelsorger, in enger
Zusammenarbeit mit dem Team Schulpastoral, sowie auch durch das gesamte Iol-
legium.

Neben den regularen wochentlich stattfindenden Schulgottesdiensten gibt es be-
sondere, anlassbezogene Gottesdienste und geistliche Impulse, zB. am
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Aschermittwoch, vor den Sommerferien, zu den gepragten Zeiten ua.
Daruber hinaus entwicRelt das Team Schulpastoral stets neue spirituelle Formate.
Die intensive KommuniRation mit den Schulern daruber stellt sicher, dass diese For-
mate fUr sie relevant sind und mit ihrer Lebenswelt Rorreliert sind.

Eine weitere wichtige Saule der Schulpastoral ist das regelmalRige Angebot fur Seel-
sorge-Gesprache. Hier Ronnen in einem geschutzten Raum Sorgen und Note aus
Schule oder Familie zur Sprache Rommen.

Diese ARtionen zielen darauf ab, den Schulern eine Kultur der Gemeinschaft vorzu-
leben und mit ihnen einzuliben - gepragt von Fairness, offener und ehrlicher IKom-
muniRation, Solidaritat, RespeRt und gegenseitiger RuckRsichtnahme. Sie regen
Schuler an, religios sprachfahig zu werden, um aRtiv in den Austausch Uber Gott ge-
hen zu Ronnen und auf der Suche nach einer tragfahigen Antwort auf den Sinn des
eigenen Lebens zu sein — der nicht zuletzt in der Schule RonRret erfahrbar werden
soll.

Schulpastoral ermutigt Schuler wie auch Lehrer durch exemplarisches Vorleben, fur
das christliche BeRenntnis einzustehen und es individuell zu leben: Jeder Mensch ist
ein Geschopf Gottes mit unverbrichlicher Wirde. Sie fordert die ganzheitliche Per-
sonlichReitsentwicklung junger Menschen und engagiert sich flr einen dazu not-
wendigen Lebensraum Schule, der Lernen, Leben und Gestalten miteinander verbin-
det.

Daruber hinaus bestarRt Schulpastoral Schuler darin, ihre individuellen Talente und
FahigReiten auszupragen, um sie fur sich und fur die Gesellschaft einzubringen und
so letztlich auch an der VerwirRlichung des Reiches Gottes mitzuarbeiten.

Sie sollen befahigt werden, die Ronkrete Not ihrer Mitmenschen als Ebenbilder Got-
tes in der Welt wahrzunehmen und sich dafur einzusetzen, diese Not zu mildern.

All das wird im Schulalltag Ronkret im geschwisterlichen Mit- und Fureinander:
Beim gemeinsamen Lernen, Essen, Beten, Spielen, Feiern, in den Arbeitsgemein-
schaften sowie in den verschiedenen sozialen ARtivitaten, die das Schulleben bietet.

Inhaltlich geht Schulpastoral am AMG von vier Leitfragen aus:

1. Wie Ronnen wir die SubjeRt-Werdung junger Menschen — an der Orientierung
der Person Jesu Christi als des menschgewordenen Gottes — wecken und for-
dern? Wie Ronnen wir junge Menschen charaRterlich und seelisch starken?
Wie Ronnen wir den daflr notwendigen menschenwurdigen Lebensraum
Schule immer wieder neu schaffen?

2. Wie Rann bei jungen Menschen die Frage nach Gott geweckt und offen ge-
halten werden? Wie Ronnen wir junge Menschen zur Reflexion und zur Erpro-
bung eines gelingenden Lebens aus dem Glauben mit bewusstem Transzen-
denz-Bezug motivieren? Wie Ronnen wir dazu beitragen, dass junge Men-
schen im Erwachsenenalter eine bewusste, reflektierte und begrindete Glau-
bensentscheidung treffen Ronnen?

3. Durch welche Angebote Ronnen wir junge Menschen fur die Praxis des Glau-
bens motivieren? Wie Ronnen wir bewusst machen, dass Gott unser Leben
tragt? Wie Ronnen wir bewusst machen, dass der Blick auf die Welt und auf
das Leben aus der Perspektive des Glaubens die ,entscheidende Eroffnung
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der Weltsicht” (J. Ratzinger) ist? Wie Ronnen Jugendliche erleben, welche be-
freiende KKraft der christliche Glaube besonders in der Auseinandersetzung
mit der Vielfalt gesellschaftlicher Werte haben Rann?

4. Wie Ronnen wir deutlich machen, dass gelingendes Leben nicht nur das ei-
gene Wohl im Blick haben Rann und darf, sondern immer auch das Wohl der
Mitmenschen und der ganzen Schopfung einschlief3t? Wie Ronnen wir dazu
beitragen, die ,Option fur die Armen”, das Engagement fur die Benachteilig-
ten, zu leben?

Da das AMG fur viele Schuler ihr vornehmlicher und vielfach einziger Ort von Kirche
ist, sollen alle vier Grundvollztuge von Kirche im Raum der Schule sichtbar und erleb-
bar sein:

e [Koinonia, hier: Als bewusst gestaltetes gemeinsames Schulleben, in dem
ethische Prinzipien des Christentums im Grof3en und Kleinen gelebt werden;

e Liturgia: Die Feier des Glaubens in Gottesdienst und Gebet, in aller Vielfalt tra-
ditioneller und neuer Formate, immer dialogisch auf Augenhohe und auf die
aRktive Mitfeier aller Anwesenden als Getaufte und Gefirmte angelegt;

e DiakRonia: Die HinfiUhrung zu sozialem Engagement, zu Engagement fur die
Schulgemeinde und zu Engagement fur Welt und Umwelt im loRalen/regio-
nalen, im nationalen/europaischen und im globalen Rahmen;

e Martyria: Die GlaubensverkRundigung als erlebbares Handeln aus dem christ-
lichen Glauben heraus — RonRret im alltaglichen nachstenliebenden Umgang
miteinander —, aber auch die Durchfihrung von Angeboten zur Reflexion Uber
Glaubensfragen.

Da alle vier Grundvollzuge ihre WirRung nur in wechselseitiger VerschrankRung ent-
falten, ist uns wichtig, dass sie alle angemessen im Schulalltag reprasentiert, erfah-
ren und gelebt werden.

Schulpastoral ist somit Rein separates Sonderfeld, das man betritt und wieder ver-
lasst. Es tragt vielmehr grundsatzlich dem schulpastoralen Anliegen der Gestaltung
des Zusammenlernens und -Lebens unserer Schule insgesamt Rechnung.

2.3.1.10 Soziales und 6Rologisches Engagement fordern

Soziales und nachhaltiges Engagement tragt mafigeblich zum sozialen Lernen bei.
UmgeRehrt Rann aus dem sozialen Lernen ein neues soziales Engagement erwach-
sen. Ein Mensch, der sich sozial engagiert, wird im Laufe der Zeit immer feinflhliger
und geubter im Umgang mit anderen und der Umwelt. Gleichzeitig wird jemand, der
durch soziales Lernen ein bestimmtes Niveau im Umgang mit seinen Mitmenschen
erreicht hat, schneller auf den Gedanken Rommen, sich sozial einzubringen.
I[KonRret verfolgen wir das Ziel, durch soziales Handeln die Organisation des gemein-
samen Schullebens zu stutzen und zum anderen uber den ,Tellerrand’ hinauszu-
schauen und sich in Einrichtungen in der Umgebung und in der Pfarrgemeinde zu
engagieren.

Wir fangen im Kleinen bei den jungsten Schulern mit Tischdienst, Spuldienst und
Spieleausgabe sowie den Vertrauensschulern an. Man lernt dabei, sich zuruckRzu-
nehmen, sich zum Wohl der Gemeinschaft einzusetzen und seine Zeit fir andere zur
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Verfugung zu stellen. Schuler erfahren aber auch Dienste von ihren Mitschulern, die
ihr eigenes Schulleben damit fur sie angenehmer gestalten.

Die Mittelstufenschuler engagieren sich z.B. als Schulerlotsen bei der Schulwegsi-
cherung oder im Schulerrat fur ihre Mitschuler. Auch der Schulsanitatsdienst ist ein
sozialer Dienst fur die Gemeinschaft und gewahrleistet bei groReren Veranstaltun-
gen die Abdeckung der Versorgung in Erster Hilfe.

Technisch und handwerRlich begabte Schiler sorgen in einer TechnikR-AG flr den
technisch reibungslosen Ablauf bei verschiedenen Veranstaltungen in der Aula und
auf dem Schulhof, dies oft bei Abendveranstaltungen oder sogar am Wochenende.
Nach einer von der Schule und dem ASV Suchteln als Kooperationspartner gemein-
sam angebotenen Sporthelferausbildung Ronnen sich Schuler der Mittel- und Ober-
stufe ehrenamtlich in Sportvereinen engagieren.

Ein einwochiges SozialprakRtiRum fur die Jahrgangsstufe EF fand erstmalig im Schul-
jahr 2024/25 in der Woche vor den Osterferien statt. Dabei Rooperieren wir u. a. mit
den beiden Dulkener Altenheimen.

Zum sozialen Engagement gehort aber auch der verantwortliche und vor allem nach-
haltige Umgang mit unserer Umwelt. Daher fihren wir regelmafige ARtionen (z. B.
72-Stunden-ARtion des BDKJ, 8-Stunden-ARtion oder NachhaltigReitstage) sowie
punRtuelle ARtionen (z. B. Rlassenintern) durch und sind Mitglied im ,NetzwerRk Nie-
derrhein” und zertifizierte ,Schule der ZukRunft”.

In direRter Anbindung an den regularen Unterricht initiieren wir Rleinere oRologische
ProjeRkte in verschiedenen Fachern, wie z. B. die Ubernahme einer Bluhwiesenpaten-
schaft, die Pflanzung inseRtenattraktiver FrihblUher im Schulgelande oder den Bau
von Futterhauschen aus TetrapacRs fur Singvogel.

Die im Frahjahr 2019 aus einer Schulerinitiative entstandene Garten- und Umwelt-
AG bietet die MoglichReit zum 6Rologischen Engagement in langfristigen ProjeRten
mit Einbindung in den Schulalltag.

Dabei Rann das Verstehen im Konkreten (loRales Handeln) zum Verstandnis im
AbstraRten (globales Denken) beitragen und somit die EntwicRlung eines systemi-
schen Denkens der Jugendlichen starken.

23111 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit versteht sich als ein schulinternes Angebot der Kinder- und
Jugendhilfe. Sie unterstutzt Schuler in ihrer persénlichen, sozialen und schulischen
EntwicRlung.

Die zentralen SchwerpunRkte der Schulsozialarbeit liegen auf Pravention und Inter-
vention. Durch frihzeitige Unterstlitzung sollen Konflikte, Krisen und soziale
SchwierigReiten erkRannt und bearbeitet werden, bevor sie sich verfestigen. Gleich-
zeitig bietet die Schulsozialarbeit Hilfe, Begleitung und Beratung in akuten Problem-
lagen.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil der Arbeit ist die Beziehungsarbeit. Durch eine ver-
trauensvolle, wertschatzende und niedrigschwellige IKontakRtmaoglichReit wird den
Schulern ein Raum geboten, in dem sie Unterstutzung, Orientierung und Beratung
erhalten Ronnen. Eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Schulern und Schulsozi-
alarbeiter ist existentielle Grundlage fur gelingende Sozialarbeit.

Leitlinien der Schulsozialarbeit sind FreiwilligReit und VertraulichReit. Schuler sowie
ihre Eltern entscheiden selbstbestimmt Uber die Inanspruchnahme von Angeboten.
Inhalte aus Beratungsgesprachen werden vertraulich behandelt und unterliegen der
Schweigepflicht. Eine Weitergabe von Informationen erfolgt nur mit Zustimmung der
Betroffenen oder bei einer Gefahrdungssituation.
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Der Arbeitsalltag der Schulsozialarbeit am AMG umfasst folgende TatigReiten:

e Niedrigschwellige KontaRtangebote (z.B. offene Sprechzeiten wahrend der
Pausen)

e [Beziehungsarbeit (Begleitung im Schulalltag, Freizeitbeschaftigungen)

e [Beratungsgesprache (Einzel- und Gruppengesprache, Elterngesprache, Un-
terstitzung des Kollegiums)

e Ronzeptionelle Arbeit (Erstellung von Konzepten zur WeiterentwickRlung und
Verbesserung)

e [Krisenintervention (z.B. Mobbing, Gewalt, psychische ARutsituationen)

e Einschatzung Kindeswohlgefahrdung (gemaR § 8a SGB VII|I)

e [PPraventionsprojekte (z.B. zu Themen wie Sucht oder Mediennutzung)

e Sozialpadagogische Gruppenarbeit (Forderungen von SozialRompetenzen)

o [Koordination des Beratungsteams (Beratungslehrer)

e NetzwerRarbeit (Ausbau von Netzwerkpartnern wie z.B. Jugendamt oder
LVR-KIiniR)

e Mitarbeit in relevanten ArbeitsRreisen (z.B. AK- Schulsozialarbeit Kreis Vier-
sen)

e Zusammenarbeit mit schulischen Gremien, sowie externen Fachstellen und
Institutionen

Der Schulsozialarbeiter wird auBerdem noch durch ein dreikRopfiges Beratungsteam
aus dem Kollegium in seiner Arbeit unterstutzt.

Gestaltung der Schullaufbahn im engeren Sinn

2.3.112 Gestaltung der Uberginge

Alle drei Ubergange innerhalb der gymnasialen Schullaufbahn (Ubergang Grund-
schule/AMG; Ubergang Unterstufe/Mittelstufe; Ubergang Mittelstufe/Oberstufe)
begleiten und gestalten wir mit einem umfassenden Austausch der Lehrer Uber die
Lern- und personliche EntwicRlung der einzelnen Schuler und intensiven Beratungs-
angeboten fur Schuler und Eltern.

Far die Information zum Schulwechsel von der Grundschule ins AMG bieten wir an-
stelle eines gesonderten Tages der offenen Tur neben den MINT-Tagen mehrere EI-
tern-Kind-Besuchstage, an denen Schuler und Eltern einen reprasentativen Aus-
schnitt des Schulalltags erleben Ronnen. Die Anmeldung erfolgt danach im An-
schluss an ein individuelles Beratungsgesprach mit Schulern und Eltern. Nach der
Aufnahme erhalten die Schuler und ihre Eltern einen umfangreichen Informations-
brief. Der Kennlernnachmittag in den neu gebildeten Klassenverbanden wird mit ei-
ner Rulturellen Veranstaltung Rombiniert.

Beim Ubergang von der Unter- in die Mittelstufe findet eine Ubergabekonferenz
statt. Hierbei steht die Beratung der individuellen Férderung der einzelnen Lernen-
den im MittelpunRt, auch bezogen auf ihre persdnliche Situation, ggf. auch unter
FortfUhrung von Nachteilsausgleichen.

Auch beim Ubergang von der Mittel- in die Oberstufe findet eine Ubergabekonfe-
renz statt. Hierbei beraten die beteiligten Klassen- und Stufenleiter Uber die Schul-
laufbahn (Sprachenfolge, SprachzertifiRate, PerspeRtiven), den Forderbedarf und
sonstige soziale Bedurfnisse der Schuler, um eine bestmogliche Begleitung und
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Forderung der Schullaufbahn und der PersonlichkReitsentwicklung der Lernenden zu
erreichen.

Beim Ubergang von der Mittel- in die Oberstufe ist eine zunehmende Selbststandig-
Reit und StruRturiertheit der Arbeitsweisen der Lernenden im Sinne eines eigenver-
antwortlichen Lernens und Arbeitens von besonderer Bedeutung. Hierzu werden der
Anteil des eigenverantwortlichen Lernens und Arbeitens in den letzten beiden Jah-
ren der Mittelstufe erhoht (“individuelle Lernzeit”).

23113 Klassenleiterstunde

Die 5. bis 8. Klassen haben pro Woche eine in den Stundenplan integrierte IKlassen-
leiterstunde. Diese sollen vor allem dazu dienen, das soziale Miteinander zwischen
den Schulern der Klasse aber auch das Miteinander zwischen Klasse und Klassen-
lehrer zu starkRen. AuBerdem entlastet diese Stunde den restlichen Fachunterricht
von organisatorischen Dingen, die in diese Stunde verlagert werden Ronnen.
ARtuell befindet sich das fur diese Klassenleiterstunden vereinbarte IKonzept in
Uberarbeitung, da sich die Anforderungen an Schiiler und Lehrer in einer sich stan-
dig wandelnden Welt geandert haben und wir dem Rechnung tragen wollen.

Zurzeit sind Inhalte aus folgenden Bereichen vereinbart bzw. in Uberarbeitung:

e Forderung der Klassengemeinschaft (z.B. Dienste und Amter; Klassenregeln);
Umgang mit Problemen innerhalb der Klassengemeinschaft (z.B. StruRturen
von Mobbing; Umgang mit Vorbildern);

e Forderung der Selbstorganisation (z.B. Ordnung am Arbeitsplatz; Zeitma-
nagement) und der MethodenRompetenz der Schulerinnen und Schuler (z.B.
Regeln fur Gruppenarbeit)

e Medienerziehung im Sinne unseres MedienkRonzeptes

e Forderung der Ubernahme von sozialer Verantwortung fiir die Klassenge-
meinschaft (z.B. Dienste in der Schule; Mitarbeit in SV; 6Rologische Verant-
wortung)

e Vorbereitung von besonderen Veranstaltungen in der Klasse (z.B3. Wander-
tage, Klassenfahrten, Klassenfeste).

Innerhalb der Klassenleiterstunden feiern die Schuler der jeweiligen Klassen auch
mit dem Schulseelsorger Gottesdienst.

Der stellvertretende Klassenlehrer nimmt zwar nicht an der Klassenleiterstunde teil;
arbeitet jedoch eng mit der Klassenleitung zusammen, wodurch das Prinzip einer
Klassenleitung im Team gef6rdert und gestarkt wird.

2.3.114 Individuelle Férderung

Unsere vielfaltigen Angebote und Férdermalinahmen ermoglichen es unseren Schu-
lern, ihre individuellen Begabungen, Interessen und Potenziale zu entdecken und
weiterzuentwicReln. Dabei verstehen wir Begabung - im EinkRlang mit aRtuellen ent-
wicRlungspsychologischen ErkRenntnissen — nicht als statische Eigenschaft, son-
dern als dynamischen EntwicRlungsprozess.

Wir gehen, orientiert am Leitbild der Rath. Schulen im Bistum Aachen (Leitsatz 3)
sowie im Sinne unseres schulinternen Leitbildes und seines Leitsatzes ,Bildung und
Potentialentfaltung”, davon aus, dass jeder Mensch in unterschiedlichen Bereichen
Uber Potenziale verfugt. Aufgabe unserer Schule ist es, Raume zu schaffen, in denen
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diese Potenziale entdecRt, erprobt und entfaltet werden Rénnen. Ziel ist es, Lern-
wege zu eroffnen, die von Selbststandigkeit, Motivation und personlicher Entwick-
lung gepragt sind — orientiert an den Prinzipien eines zuRunftsorientierten Lernens
(u.a. Deeper Learning).

Besonders leistungsstarkRe und begabte Schuler bendétigen daruber hinaus gezielte
MaoglichReiten, ihre Fahigkeiten systematisch auszubauen und im Sinne einer ganz-
heitlichen PersonlichkReitsentwickRlung weiterzuentwickeln. Gleichzeitig ist es uns
ein Anliegen, alle Lernenden durch unterstitzende MalRhahmen bestmaoglich zu for-
dern.

Die individuelle Forderung findet dabei sowohl im Regelunterricht als auch in ergan-
zenden Enrichment- und ARzelerationsangeboten statt. Daher unterscheiden wir

verpflichtende und optionale Angebote:

Begabungsforderung durch:
Enrichment-Angebote

verpflichtend

optional

Lernzeit Plus (Unterstufe)

Vertiefende Lernangebote mit Selbst-
lernmaterialien sowie Einfihrung in
projeRtorientiertes Arbeiten

LateinPlus (ab Klasse 5)
Frahzeitiger Erwerb einer zweiten
Fremdsprache

Musische Stunde (Unterstufe)
Angebote aus den Bereichen MusiR,
IKunst und Sport zur EntdecRung indivi-
dueller Interessen und Potenziale

Drehtiirmodell / Propadeutika (z. B.
Universitat Heidelberg); Schilerzeitung
Erweiterte Lernangebote fur besonders
leistungsstarkRe Schulerinnen und
Schuler

Wabhlpflichtbereich I/1l (Mittelstufe)
Individuelle SchwerpunRtsetzung nach
Interessen und Starken (WPI: Spra-
chenwahl; WPII: Angebot aus verschie-
denen Inhaltsbereichen)

Arbeitsgemeinschaften (AGs)

Breites SpeRtrum zur Forderung indivi-
dueller Talente im Bereich des Tages-
heims (Mittagspause)

ProjeRtorientiertes Lernen (Deeper
Learning)

In den Jahrgangsstufen 8 und 10 mit
FoRus auf selbststandigem, Rooperati-
vem und problemlésendem Lernen (ab
SJ) 2026/27 im Aufbau)

Schulerakademie / Juniorakademie
Externe Forderprogramme fur beson-
ders engagierte und leistungsstarke
Lernende

ZertifiRate in den folgenden Fremd-
sprachen

Englisch (Cambridge)

Franzosisch (DELF)

Niederlandisch (CNavT)

Begabungsforderung durch qualifizierte
LehrRraft (ECHA)

Spezialisierte Unterstutzung im Be-
reich der Begabungsentwicklung

ARzeleration

e Teilnahme am Fachunterricht hoherer Jahrgangsstufen bei entsprechender

Eignung
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e Uberspringen einer Jahrgangsstufe nach ausfiihrlicher Beratung und Be-
schluss der KlassenRonferenz

Forderangebote
verpflichtend optional
zusatzliche Integrationsstunden in den | Schiuler helfen Schilern
Hauptfachern D/M/E/L5 Lernen im Peer-to-Peer-Format

Individuelle Forderung im regularen
Unterricht (alle Lernende)

Fachliche Férderung in den Hauptfa- Beratungsteam und Schulsozialarbeit
chern D/M/E Individuelle Begleitung bei schulischen
Individuelle Forderung innerhalb der und personlichen Anliegen

Lernzeit Plus (Lernende mit Forderbe-

darf)

Rechtschreibférderung (Klasse 5)
Systematische Unterstitzung beim
Aufbau grundlegender Kompetenzen
(Lernende mit Forderbedarf)

Wettbewerbe
Die Teilnahme an Wettbewerben bietet Schulern die MoglichReit, ihre FahigReiten
uber den Unterricht hinaus zu erproben und weiterzuentwickeln. Diese werden indi-
viduell durch die FachlehrRrafte betreut und durchgefuhrt.
e Mathematik
IKanguru-Wettbewerb, MathematikR-Olympiade
¢ Informatik und Naturwissenschaften
InformatikR-Biber, Jugend forscht

23115 Latein ab Klasse 5 (,LateinPLUS-Klasse”)

Als Angebot fUr leistungsstarkRere Schuler bieten wir an, im 5. Schuljahr mit dem Er-
lernen der lateinischen Sprache zu beginnen. Englisch wird dabei in Klasse 5 und 6
mit geringer Stundenzahl weitergefuhrt und ab Klasse 7 intensiver gelernt. Die Stun-
dentafel fUr die ,LateinPlus-IKlasse” ist so gestaltet, dass die Schuler nach dem 10.
Schuljahr das Latinum erwerben.

2.3.1.16 Wahlpflichtbereiche | und Il

Im WP | stellen wir als 2. Fremdsprachen Lateinisch und Franzdésisch gleichberech-
tigt zur Wahl. Wir informieren die Schuler im Klassenverband und die Eltern aller
Klassen gemeinsam Uber das Angebot und beraten Schuler und Eltern individuell.
Information, Beratung und Wahl erfolgen erst im 2. Halbjahr der Klasse 6, um die
EntwicRlung der Schuler maglichst lange beobachten zu Ronnen.

Im WP Il Ronnen die Schuler zwischen den Fachern Franzésisch, Niederlandisch, In-
formatiR/TechnikR, Sport Plus und Geographie (bilingual — in englischer Sprache)
wahlen. Hier werben wir fUr das Erlernen einer 3. Fremdsprache. Wir informieren die
Lernenden und Eltern als Gruppe und beraten individuell.
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2.3.1.17 Angebot in der Gymnasialen Oberstufe

Im Rahmen der Vorgaben des Landes NRW sind am AMG folgende besondere Ge-
staltungselemente fur die Gymnasiale Oberstufe zu finden:

e Wir streben im Rahmen der personellen, rechtlichen und organisatorischen

MaoglichReiten eine angemessene Fachervielfalt im LeistungsRursbereich an.

e Wir garantieren die Einrichtung eines GrundRurses im Fach Latein Uber das
Latinum hinaus bis zum Abitur.

e Die Teilnahme am Katholischen oder Evangelischen Religionsunterricht ist
bis zum Abitur verpflichtend.

Gestaltung der Schullaufbahn im umfassenden Sinn

2.3.1.18 Forderung der MedienRompetenz

L,Lernen mit digitalen Medien” ist ein zentraler Punkt im Bildungsauftrag der Schulen
und damit auch fir uns. Smartphones und Tablets sind mit ihrer jederzeitigen Ver-
fugbarReit des Internets und mobiler Anwendungssoftware zum allgegenwartigen
Begleiter geworden. Durch unsere padagogische Begleitung Ronnen wir am AMG
unseren Schulern frihzeitig Kompetenzen vermitteln, die eine Rritische Reflexion in
Bezug auf den Umgang mit Medien und Uber die digitale Welt ermdglichen. Traditi-
onen erhalten und gleichzeitig die ZuRunft gestalten geht nicht ohne den Einsatz
digitaler Medien. So muss die Entfaltung und individuelle Férderung aller Krafte des
KKindes sich auch auf den Einsatz moderner digitaler Medien beziehen.

Die Forderung der MedienkRompetenz am AMG erfolgt in einem abgestimmten Zu-
sammenspiel aus fachlichem Lernen, padagogischer Begleitung und schulerorien-
tierten UnterstutzungsstruRturen. Wahrend grundlegende FahigReiten im Umgang
mit digitalen WerkRzeugen sowie deren refleRtierte Anwendung zunehmend im Fa-
chunterricht und den Lehrplanen veranRert sind, bieten die Klassenleiterstunden ei-
nen verbindlichen Rahmen zur Auseinandersetzung mit sozialen, ethischen und
rechtlichen Fragestellungen der Mediennutzung. Erganzt werden die IKlassenleiter-
stunden durch den Einsatz von Medienpaten. Schuler héherer Jahrgangsstufen wer-
den gezielt darauf vorbereitet, ihre eigenen Erfahrungen und IKompetenzen in aus-
gewahlten Themenbereichen an jungere Lernende weiterzugeben. Dieses Peer-to-
Peer-Prinzip ermoglicht authentische Zugange zur Lebenswelt digitaler Medien und
fordert zugleich Verantwortungstibernahme sowie soziale Kompetenzen. Die Medi-
enpaten unterstutzen die Arbeit in den Klassenleiterstunden durch ausgewahlte
Bausteine und erganzen so die padagogische Arbeit der LehrRrafte.

Die inhaltliche Ausgestaltung der Medienbildung erfolgt spiralcurricular Uber die
Jahrgangsstufen hinweg und umfasst zentrale Themenbereiche wie den verantwor-
tungsvollen Umgang mit personlichen Daten, KommuniRation und Verhalten in so-
zialen Netzwerken, Cybermobbing und digitale Gewalt, digitale Spiele, Informations-
RritikR (z. B. FaRe News und Verschworungstheorien), rechtliche Grundlagen der Me-
diennutzung sowie AspeRte des digitalen Wohlbefindens und der refleRtierten Nut-
zung von Kunstlicher Intelligenz.

Die technische Grundlage fur das Lernen mit digitalen Medien bildet die schulische
Arbeitsumgebung auf Basis von Microsoft 365 (ab dem Schuljahr 2026/27). Sie
dient als zentrale Plattform fur KommuniRation, Organisation und Rollaboratives Ar-
beiten. In den Jahrgangsstufen 5 bis 7 stehen den Lernenden iPad-IKoffer fur den
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unterrichtlichen Einsatz zur Verfigung. Ab der Jahrgangsstufe 8 arbeiten die Schuler
mit einem eigenen iPad, wodurch digitale Lernprozesse zunehmend individualisiert
und eigenverantwortlich gestaltet werden Rénnen.

23.119 AuBerschulische Lernorte

Es gibt fest vereinbarte eintagige und mehrtatige ExRursionen zu auRerschulischen
Lernorten, die im Jahresverlauf fest veranRert sind. Wir achten darauf, die ExRursio-
nen einerseits sinnvoll — und das heifldt in der Regel zeitnah — an Unterrichtsinhalte
anzubinden und thematisch breit zu streuen, andererseits eine Haufung von Ex-
Rursionen in bestimmten Zeitraumen zu vermeiden.

Wir pflegen derzeit regelmafige Schulpartnerschaften mit Schulen in Frankreich und
Argentinien. Der Austausch mit Israel liegt aufgrund der politischen Situation vor Ort
derzeit auf Eis. Im Einzelfall beteiligen wir uns an weiteren ProjeRkten, die die Interna-
tionalitat fordern (z. B. Erasmus+) und streben eine AustauschmaoglichkReit mit Grof3-
britannien an.

2.3.1.20 Kulturelles und soziales Leben

2.3.1.20.1 Musische Stunde in der Klasse 5/6

Alle Schuler nehmen in der Klasse 5/6 an der ,musischen Stunde” als Pflicht-AG am
Mittwoch in der 6. Stunde im Rahmen der Stundentafel teil. Die Intention ist, allen
Schilern unabhangig von ihren Vorerfahrungen die MaglichReiten zu geben, ihr ge-
stalterisches Talent zu entdecken und im Verlauf ihrer Schulzeit am AMG in anderen
Angeboten zu vertiefen. Die Angebote der musischen Stunde sind inhaltlich jeweils
abseits der Kernlehrplane der Bezugsfacher angesiedelt.

e im Runstlerischen Bereich, z. B. Gestaltung von IKarten und PlaRaten

e im musiRalischen Bereich, z. B. Blaserensemble, Streicherensemble, Mini-Big-

band, Orchester, Musical

e im sportlich-gestalterischen Bereich, z. B. ARrobatik
Eine (schul-)offentliche Prasentation im Rahmen eines ,Varieté-Abends” bzw. einer
Musical-Auffihrung ist angestrebtes Ziel moglichst aller Gruppen, um dadurch den
Gemeinschaftssinn zu starken.

2.3.1.20.2 Musisch-Runstlerische Forderung

Unsere Schule mochte das Rulturell-soziale Leben durch folgende AspeRte beson-
ders erfahrbar machen und fordern: Wir pflegen seit Jahren eine enge Kooperation
mit der KreismusiRschule Viersen, die es unseren Lernenden ermaoglicht, im Rahmen
des Tagesheimangebotes entweder ein MusiRinstrument neu zu erlernen (Klasse 5)
oder diesen Unterricht in den RaumlichReiten des AMG weiterzufUhren (ab Klasse
6).

Wir bieten verschiedene musiRalische Ensembles an, die sowohl innerschulisch als
auch durch auBerschulische Auftritte die Schule reprasentieren: Bigband und Or-
chester. Diese Auftritte finden sowohl bei unseren Kooperationspartnern (Theresi-
enheim, ASV Sichteln) als auch im Rahmen z. B. eines Stadtfestes in Dulken, St
Martinszugen von Nachbargemeinden oder Grundschulen sowie in Zusammenar-
beit mit den Viersener Nachbargymnasien statt. Dabei werden soziale FahigReiten
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wie Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein aber auch ZuverlassigReit und Ver-
bindlichReit eingeubt.

Ein Kulturprogramm von mehreren Terminen jahrlich (Theaterauffihrungen, Musik-
darbietungen, Ausstellungen) Romplettiert das Angebot unserer Schule.

2.3.1.20.3 Sportliche Bildung und Forderung

Eng verzahnt mit der musisch-Runstlerischen Bildung ist an unserer Schule als ganz-
heitliches Konzept auch die sportliche Bildung und Férderung in vielfaltigen Ausdif-
ferenzierungen, die sich in Arbeitsgemeinschaften und in WettRampfen erfolgrei-
chen Schulmannschaften der verschiedenen Disziplinen zeigen. Hier nutzen wir, ne-
ben der Zusammenarbeit mit unserem [Kooperationspartner ASV Suchteln auch die
Expertise von Eltern, die in der Mittagspause eine Arbeitsgemeinschaft (z. B. HipHop,
FuBball) anbieten.

2.3.1.20.4 Teilhabe am sozialen und Rulturellen Leben

Das AMG ist Reine abgeschottete Bildungseinrichtung, sondern offen fur alle Inte-
ressierten in der Stadt und Region. Die enge Verflechtung zeigt sich:

e in der vielfaltigen Zusammenarbeit mit unseren I[Kooperationspartnern
(VolksbanR Viersen eG, Theresienheim, Netteverband, ASV Suchteln, Spar-
Rasse Krefeld, Hochschule Niederrhein)

e in der Bereitstellung unserer RaumlichReiten fur stadtische/regionale Erfor-
dernisse (z. B. Roronare Herzsportgruppe in unserer Turnhalle)

e in der Teilnahme unserer Schulmannschaften an stadtischen und regionalen
WettRampfen

e in der Beteiligung unserer Schuler an sozialen ProjeRten der Stadt und der
umliegenden Gemeinden

e in der MitwirRung unserer Musikensembles bei stadtischen Feiern oder Ver-
anstaltungen unserer IKooperationspartner (z. B. WeihnachtskRonzert im The-
resienheim; ,IKonzert der Schulen” in St. Cornelius; Bigband-Auftritt beim
Sommerfest des ASV, St. Martinsztge im Umfeld).

2.3.1.21 Berufliche Orientierung und lebenslanges Lernen fordern

Die Vorbereitung der Jugendlichen auf ihren Weg in die berufliche ZukRunft ist uns
ein Anliegen.

Wir beteiligen uns am Landesprogramm ,IKein Abschluss ohne Anschluss” und fuh-
ren die dort vorgesehen Standardelemente durch. Dabei pflegen wir folgende schul-
spezifischen SchwerpunRte in der SekRundarstufe I:

e Ab der Jahrgangsstufe 8 finden in jedem Schuljahr Veranstaltungen zur be-
ruflichen Orientierung statt, wir beginnen bewusst nicht noch friher.

e Die drei Tage der Berufsfelderkrundung (Jg. 9) werden von uns so terminiert,
dass die Jugendlichen einerseits die MoglichReiten haben, bei vielen, groRen
Arbeitgebern einen Einblick zu beRommen (Boys'/Girl’'s Day), sprechen aber
die weiteren Termine mit unseren IKooperationspartnern vor Ort ab.

e Das zehn Werktage dauernde Betriebspraktikum findet in der Jahrgangsstufe
10 statt und soll bei einem Betrieb aus der Region durchgefUhrt werden. Dies
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ermoglicht eine gute Betreuung durch die Schule und starkt den Blick der
Schuler auf die regionale Wirtschaft. Der PrakRtiRumsbericht wird im Politikun-
terricht vor- und nachbereitet.
Fur die SekRundarstufe || machen wir folgende Angebote, bei denen wir uns an den
Standardelementen des Landesprogramms ,IKein Abschluss ohne Anschluss” ori-
entieren und eigene ARzente setzen:
e regelmafiges Angebot individueller Sprechstunden der Agentur fur Arbeit in
der Schule
e Nutzung des Albertustages und unterrichtsfreier Tage fur Vortrage, Work-
shops und auerschulische Besuchstage
e [Besuch der Messe vocatium
e individuelle Freistellung von Schulern fur die Teilnahme an Veranstaltungen
von (Fach-) Hochschulen und Universitaten, Berufsinformationstagen, Tage-
spraktiRa
e Gesprachsabend ,BERUFung@Albertus”: Gesprach mit Ehemaligen sowie
mit Eltern Uber Berufswege und lebenslanges berufliches Lernen

2.3.1.22 Leistungsbewertung

Leistungsbewertung gehort zum IKernbereich schulischen Handelns. Daher hat un-
sere Schule in einem eigenen LeistungsbewertungskRonzept 2021 die grundlegen-
den AspeRte hierzu formuliert und in den schulinternen Lehrplanen der einzelnen
Facher veranRert und weiter differenziert.

2.4 Bericht Uber bisherige SchulentwicRlungsarbeit

Das Bischofliche Albertus-Magnus-Gymnasium ist eine Neugriindung des Bistums
und wurde in den 1960er Jahren bewusst und schulreformerisch gedacht als Ganz-
tagsschule gegrindet, wobei es den Begriff Ganztagsschule damals noch gar nicht
gab. Aus dieser Grundungsgeschichte heraus ergab sich gleichsam die innere Not-
wendigReit, die ProgrammatikR der Schule in besonderer Weise auszupragen, wie
dies mit der Etablierung der schulspezifischen Auspragung der Ganztagsschulidee
(,Tagesheimschule”) geschehen ist, wobei das IKonzept der Tagesheimschule immer
schon auch Veranderungen und Weiterentwicklungen aufwies.

Als eine erste schriftliche Fixierung der ProgrammatiR Rann die Festschrift zum
25jahrigen Schuljubilaum (1992) angesehen werden. Im RucRblick des Grundungs-
schulleiters Josef Kiwitz (Festschrift zum 25jahrigen Jubilaum, S. 21-26) sRizziert die-
ser die programmatischen Grundztge des AMG, die dann auf den weiteren Seiten
illustriert werden, und er mahnt zur Rontinuierlichen Weiterarbeit an der Programma-
tik: ,Die Tagesheimschule wird niemals eine fertige Schule sein durfen”.

Im Zuge der Schulprogrammarbeit der 2000er Jahre entstand — dann auch unter
diesem Titel — ein Schulprogramm, wobei immer betont wurde, dass es lediglich den
aRtuellen Stand der SchulentwicRlung darstelle und deshalb in Form einer Loseblatt-
sammlung zuRUnftige Entwicklungen aufgreifen werde. Im RUcRblick Rann man
feststellen, dass sich das AMG, wie viele andere Schulen auch, verandert hat und das
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Schulprogramm dann im Sinne einer Plateaubildung und schriftlichen Selbstverge-
wisserung in gewissen zeitlichen Abstanden aRtualisiert wurde.

Die letzten Plateaubildungen, zuletzt die Uberarbeitung des Schulprogramms im
Jahr 2012, wiesen deutlich enzyRlopadische Tendenzen auf, was damals gewollt war,
um dem Leser die Vielfalt des Schullebens am AMG in allen Facetten zu verdeutli-
chen, ihm aber gleichzeitig den Blick flir das Wesentliche erschwert hat. Daher fo-
Russiert das heutige Schulprogramm nun den Blick des Lesers in normativer Hin-
sicht auf die aRtuellen Schwerpunkte der Schulprogrammarbeit.

SchulentwickRlung bedeutet, dass Schule als Ort des Lernens nur von Menschen ver-
andert und mit Leben gefullt werden Rann. Wie heute Ublich Rategorisieren wir die
Schwerpunkte UnterrichtsentwicRlung (UE), PersonalentwickRlung (PE) und Organi-
sationsentwicklung (OE). Die folgende Ubersicht der Themenschwerpunkte des
jahrlichen padagogischen Tages des Kollegiums vermittelt einen Eindruck:

Schuljahr | Themen Schwer- | Organisation/
punkt Referent
5007/08 Professionelle Gesprachsfuh- PE Trainer d_er Corpelsen-
rung ARademie Berlin
[Konzeption des Albertus-Mag- Hausintern
2008/09 | nus-Gymnasiums als Tages- OE
heimschule
Individuelle Foérderung am Bei- [Kompetenzteam Vier-
spiel der Facher Deutsch, Eng- sen
2009710 lisch und MathematiR; EinfUh- UE
rung in das Kooperative Lernen
Zeitmanagement fur Lehrerin- Trainer der LehreraRade-
2010/11 nen und Lehrer — Stressreduzie- | PE mie im Querenburg-
ren, Burn-out Vermeiden Institut Bochum
Vorstellen des schulinternen Hausintern
2011/12 Tableaus zum IKommuniRati- UE
ons- und Methodentraining
Pravention von sexualisierter Referenten unter Lei-
Gewalt (Schulungs- und Qualifi- tung des Praventionsbe-
2012/13 zierungsmalinahme gem. § 8-10 | PE auftragten fur das Bis-
der Praventionsordnung fur das tum Aachen
Bistum Aachen)
Unterrichtsstérungen bzw. sou- Trainer der LehreraRade-
veraner Umgang mit verhal- mie im Querenburg-
2013714 tensauffalligen Schulerinnen PE Institut Bochum
und Schulern
Erstellung schulinterner Lehr- Hausintern
2014715 plane fur die Q1 und Q2 UE
[Kooperatives Lernen Trainer der LehreraRade-
2015/16 UE mie im Querenburg-
Institut Bochum
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Zwischen 2017 und 2020 haben wir an Schwerpunktthemen gearbeitet, die uns in
zwei padagogischen Tagen pro Schuljahr, in der FachRonferenzarbeit und in der Ar-
beit von Arbeitsgruppen beschaftigten. Fur die Schwerpunktthemen war zunachst
starr ein Zeitraum von einem Jahr vorgesehen. Dies hat sich als wenig zweckdienlich
erwiesen, so dass wir zu flexibleren Zeitraumen Ubergegangen sind.

. Schwer- | Organisation/
Zeitraum | Themen
punkt Referent
1/2018- IKatholisches Profil des AMG OE Michael Wedding, Bis-
1272018 tum Munster
StarkRung des eigenverantwortli- Frau Gunda Frey,
chen Arbeitens der Schulerin- Dipl.-Padagogin, Kinder-
1/2019- y .
nen und Schuler als Element in- | UE und Jugend-Psychothe-
6/2019 . . :
dividueller KompetenzentwicR- rapeutin
lung
Schullehrplane fur das G9, mit hausintern
den SchwerpunRten:
7/2019- e StarRung des eigenver- UE
2022 antwortlichen Arbeitens
e |Leistungsbewertung
e Medienerziehung

Bedingt durch die SchulschlieBungen im Rahmen der Corona-Pandemie in den Jah-
ren 2020-21 mussten wir auch im Bereich der SchulentwicRlung Abstriche machen.
Da wirim Fruhsommer 2020 die Rirchliche Qualitatsanalyse zu Gast hatten, Ronnten
wir auf deren Ergebnisse aufbauend unsere weitere Schulentwicklung planen.
Nach der Lockerung der EinschrankRungen durch die Corona-Krise 2022 wurde deut-
lich, dass es eines gemeinsamen Neubeginns des KKollegiums bedurfte, der sowohl
die gemeinsamen Werte und Standards, als auch die zu entwickRelnden Themenge-
biete benannte. Daher wurde im August 2022 ein padagogischer Tag mit der Me-
thode des WorldCafé durchgefuhrt, dessen Ergebnisse zuRunftig mit im FoRus der
SchulentwickRlungsgruppe stehen. Schlief3lich wurde das Leitbild des AMG (neu) ent-
wicRelt, an dem sich die zuRUnftige EntwickRlungsarbeit ausrichtet.

Schwer- | Organisation/

Zeitraum | Themen punkt Referent

WorldCafé: Wo wollen wir hin?

08/2022 | Was zeichnet uns aus? Wo ste- | OE hausintern

hen wir?

Differenzieren und Fordern mit Helena Salacova,
01/2023 | dem Lernmanagementsystem UE Brian Gallagher, Itslearn-

Jtslearning” ing

Gelingende KommuniRation Melanie Prenting,
08/2023 PE Institut far Lehrerfortbil-

dung (ifl), Essen
Jurgen Drewes,

Kl als Impulsgeber flr Lehrerin-

1072024 nen und Lehrerinnen

PE
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Fortbildner, ehemaliger
IKollege an der Clara-
Fey-Schule in Schleiden
BurRhard Engels, ish-

Ein (neues) Leitbild fur das

1172024 OE

AMG Gruppe
Praventionsschulung aller Leh- IKatholisches Forum fur
renden, des SekRretariats und Erwachsenen- und Fami-
02/2025 der Haustechniker PE lienbildung Krefeld und
Viersen
09/2025 Deeper learning — projeRtorien- UE Andreas Terfloth

tiertes Arbeiten

12/2025 Deeper learning — EntwicRlung
und von Arbeitsmaterialien fur die UE hausintern
02/2026 | Stufen 8 und 10

Deeper learning — Die Rolle der
09/2026 Lehrerin/d_es Lehrers in der Ko- PE/UE BeWirken ("Gemeinsam
KonstruRtionsphase: vom Un- Schule verandern)

terrichtenden zum Lernbegleiter

3 Planung der SchulentwickRlung

3.1 Ziele der SchulentwicRlung far den Zeitraum von 2025-2028

Die Ziele wurden in der LehrerRonferenz vom 15.06.2026 vorgestellt, beraten und
abgestimmit.

Ziel A: Einfuhrung eines digitalen Klassenbuches und von MS365 (Schuljahr
2026/27)

Die Schule fuhrt zum Schuljahr 2026/27 die Anwendungen von Microsoft365 fur
Schulerschaft und Lehrende ein. Dazu erhalt jeder Schiler eine schulspezifische
Mailadresse sowohl fur die gesamte IKommuniRation mit den Eltern als auch fur die
Authentifizierung im schuleigenen WLAN und bei den Programmen von MS365. Das
digitale Klassenbuch (,Webuntis") ersetzt — wenn maoglich - schon versuchsweise
nach den Osterferien 2026 das analoge Format und wird zu Beginn des Schuljahres
2026/27 fur Krankmeldungen auch fur Eltern freigeschaltet.

Ziel B: Einfihrung von Deeper-Learning-Einheiten in den Jahrgangen 8 und 10
(2025/26 bis 2027/28)

Die Schule fuhrtin den Jahrgangen 8 und 10 verbindliche Deeper-Learning-Einheiten
in moglichst vielen Fachern mit Blick auf die Kompetenzen des 4IK-Modells ein. Dazu
entwicRelt sie ein Planungsraster, ein verbindliches BewertungskRonzept fur alle drei
Phasen sowie passende Formen der Prasentation der Ergebnisse. Auflerdem entwi-
cRelt sie geeignete Mittel der EinfUhrung bei den Lernenden, der KommuniRation in
Richtung der Eltern und fur die Fortbildung des KKollegiums. Die ProjeRte werden,
nach einer Erprobungsphase im Schuljahr 2026/27, in den schulinternen Lehrplanen
durch die FachkRonferenzen im Schuljahr 2027/28 verbindlich festgeschrieben. Als
Vorbereitung fur die Deeper-Learning-Einheiten wird das Konzept der LernzeitPlus
in den Jahrgangen 5 und 6 vereinheitlicht und angepasst.
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Ziel C: MedienRompetent handeln in der digitalisierten Welt (Fortschreibung und Er-
weiterung des Ziels aus den Jahren 2020-25) (Schuljahr 2026/27 bis 202728)

In allen schulischen Vollzigen findet Medienbildung statt, daher entwickelt die
Schule das vorhandene MedienRonzept weiter, so dass die Kompetenzen aller an
Schule Beteiligter (Schuler, Lehrer und Eltern) mit Blick auf die Bereiche Medien-
Runde, Mediennutzung, Mediengestaltung und MedienkritikR gestarkt und weiterent-
wicRelt werden. Dazu legt sie in einem Mediencurriculum die inhaltliche Ausgestal-
tung und die SchwerpunRkte der Arbeit — auch in inhaltlicher und zeitlicher Verbin-
dung zu den Klassenleiterstunden - fest. Dem Umgang mit K| Rommt hierbei in allen
Jahrgangen eine wesentliche Rolle zu. Das Mediencurriculum wird im Schuljahr
2026/27 erstellt und ab dem Schuljahr 2027728 verbindlich eingefthrt.

Ziel D: StarRung von fachschafts- und jahrgangsbezogenen Teams (ab SJ 2027/28)
Die Schule entwicRelt eine modifizierte Stundentafel, die es dem Kollegium ermog-
licht, an einem festgelegten Nachmittag in der Woche in fachschafts- und/oder jahr-
gangsbezogenen Teams zusammenzuarbeiten (Arbeitsvorschlag: vier lange Tage
von 8:00 bis 1455 in Jg. 5/6; drei lange Tage von 8:00-15.40 Uhr und zwei Rurze
Tage: mittwochs 8:00-13:00 sowie ein weiterer Wochentag (- 13 Uhr) ab Jg. 7-10).
Dabei soll auch erprobt werden, ob Elternsprechtage und weitere Konferenzen in
diesem Zeitfenster stattfinden Ronnen. Nach der Genehmigung durch die Gremien
im Schuljahr 2026/27 soll zum Schuljahr 2027/28 die neue Stundentafel (ggf. ent-
sprechend angepasst) in Kraft gesetzt werden.

3.2 Arbeitsplan

Die SchulentwicRlungsgruppe (SEG) Roordiniert die Umsetzung der Ziele und setzt
ggf. Arbeitsgruppen ein. Zur Férderung der Transparenz berichtet die SEG in jeder
LehrerRonferenz in einem eigenen Tagesordnungspunkt Uber den Stand der Arbeit.
Die Sitzung der SEG sind offen fur alle interessierten Kolleginnen und Kollegen und
werden jeweils zeithnah angeRundigt.

3.21 Impulsgeber

SchulentwickRlungsthemen Ronnen von der erweiterten Schulleitung, der SEG oder
dem Kollegium vorgeschlagen, von der Lehrerkonferenz beraten und im Rahmen der
MitwirRungsordnung beschlossen werden. Die zentrale Bundelung der Themen er-
folgt in der SEG.

3.2.2 [Koordination der Arbeit

Die inhaltliche Koordination der Arbeit an den SchulentwickRlungsthemen erfolgt
durch die SEG, die aus funf gewahlten Lehrenden der Fachgruppen (1. MathematiR/
Naturwissenschaften; 2. Fremdsprachen; 3. MusikR/Kunst/Sport; 4. Gesellschafts-
wissenschaften; 5. Religionslehre), weiteren interessierten KKollegen sowie der
Schulleiterin, dem stellvertretenden Schulleiter und der oder dem Koordinator fur
Schul- und UnterrichtsentwicRlung besteht. Das RonRkrete ProjeRtmanagement liegt
in den Handen des Koordinators und bezieht die beiden padagogischen Tage und
die FachkRonferenzarbeit sowie ggf. auch (oder alternativ) die Arbeit von weiteren
uberfachlichen, themenbezogenen Arbeitsgruppen ein. Zu den Sitzungen der SEG
wird rechtzeitig das gesamte Kollegium eingeladen und in jeder LehrerkRonferenz
uber den Arbeitsstand berichtet.
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3.3 Fortbildungsplanung

3.3.1 Inhaltliche Bezuge der Fortbildungen

Mit Prioritat werden solche Fortbildungsteilnahmen genehmigt, die sich auf die
jeweiligen EntwicRlungsziele beziehen.

GleichermalRen werden solche Fortbildungen unterstutzt, die der Personalent-
wicRlung einzelner Kolleginnen und KKollegen dienen.

Die Teilnahme von Vertretern des Kollegiums an anderen fachlichen oder Uber-
fachlichen Fortbildungen und Schulungen wird gewlnscht und im Rahmen der
organisatorischen MaoglichReiten unterstutzt.

Fortbildungen sollen in der Regel einen Rlaren Bezug zum Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag der Schule haben. Die Teilnahme an TechnikR-Schulungen ist be-
grenzt auf Kollegen, die diese Schulungen zur Wahrnehmung RonRreter Aufga-
ben in der Schule bendétigen.

3.3.2 Schulinterne Lehrerfortbildungen

Es finden regular zwei padagogische Tage pro Schuljahr statt; diese beziehen
sich im Regelfall auf die SchulentwickRlungsziele, die Ronkrete Ausformung des
Leitbildes und werden als schulinterne Lehrerfortbildung gestaltet. Externe Refe-
renten werden, je nach Thema und VerfugbarReit, dazu eingeladen.

Vom Schultrager vorgegebene Schulungsmallhahmen des Kollegiums sind
Reine padagogischen Tage und finden ggf. zusatzlich zu den beiden padagogi-
schen Tagen statt.

Schulinterne Lehrerfortbildungen von ganzen FachRonferenzen und Arbeits-
gruppen sind moglich. Die betreffenden Gruppen stellen rechtzeitig einen Antrag
an die Schulleiterin, indem die Kosten und ggf. die NotwendigReit von Unterricht-
ausfall dargestellt und begriindet werden.

Kleinere ,Peer-to-peer’-Schulungen (Mikro-Fortbildungen) finden im Bedarfsfall,
z.B.im Anschluss an eine LehrerkRonferenz, statt.

3.3.3 Schulexterne Lehrerfortbildungen

Die Teilnahme von Kollegen an schulexternen Lehrerfortbildungen ist moglich.
Mit Prioritat genehmigungsfahig sind Fortbildungen, die sich die aRtuellen Schul-
entwicRlungsthemen beziehen.

Bei schulexternen Fortbildungen mit Bezug zur den aRtuellen Schulentwick-
lungsthemen nehmen bis zu zwei KKollegen teil, bei anderen Fortbildungen ein
IKollege. Die Fortbildungsteilnehmer sind verpflichtet, den jeweils relevanten Gre-
mien (FachRonferenz, Arbeitsgruppe, SchulentwickRlungsgruppe, (erweiterte)
Schulleitung) uber die Fortbildung zu berichten und die Arbeitsergebnisse in zeit-
gemafer Weise vollumfanglich und mit der MoglichReit zur Weiterarbeit im Lern-
management ,itslearning” im Kurs ,Lehrerzimmer” zur Verfigung zu stellen.
Ebenfalls mit Prioritat genehmigungsfahig sind Fortbildungen, die der personli-
chen beruflichen WeiterentwickRlung von Lehrkraften (inkIl. der Gewinnung und
Qualifizierung von Fuhrungskraften) dienen. Bei der Entscheidung Uber diese
Fortbildungsteilnahmen beachtet die Schulleiterin die vom Schultrager vorgege-
bene Verfahrensweise (,Interne Verfahrensregelung der Abteilung Erziehung
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und Schule bei Fortbildungen und der Ubernahme besonderer Aufgaben oder
Fachbereiche in der Schule” vom 15. Marz 2017).

e Verpflichtende Teilnahmen an Schulungen etc. des Bistums Aachen oder des
Landes NRW fallen nicht unter die Fortbildungsplanung; die Teilnahme wird in
der Regel von den laut Geschaftsverteilungsplan zustandigen Kollegen wahrge-
nommen; bei fachbezogenen Veranstaltungen ist dies in der Regel der Fachkon-
ferenzvorsitzende.

3.3.4 Auswahl aus den Fortbildungsangeboten

e [Bevorzugt werden Angebote der Lehrerfortbildung des Landes NRW und der
nordrhein-westfalischen Bistimer (Angebote der Bistumer und des IfL).

e Uber die Teilnahme an Rostenpflichtigen Angeboten entscheidet die Schulleite-
rin im Rahmen ihrer Budgetverantwortung. Sie orientiert sich dabei an den vorge-
nannten Priorisierungen.

3.3.5 Einarbeitung neuer Kollegen

e |Im Rahmen der allgemeinen Einarbeitung neuer Kollegen werden die ver-
pflichtenden Veranstaltungen des Schultragers durch ein struRturiertes schulin-
ternes Einarbeitungsprogramm erganzt.

e Diese Einarbeitung Ubernehmen die Mitglieder der AG ,BegruRung neuer Kolle-
gen” sowie ein Mitglied der Fachschaften, deren Teil der neue Kollege wird.

3.4 Planung zur Evaluation

e Die SchulentwicRlungsgruppe berichtet in jeder LehrerRonferenz Rurz Uber den
Stand der Arbeit an den SchulentwicRlungszielen; eine Rurze Aussprache wird
jeweils eingeplant.

e Erarbeitete Konzepte und StruRturen werden in sinnvollen regelmaRigen Abstan-
den evaluiert und ggf. den neuen Erfordernissen angepasst.

e Die fUr die SchulentwicRlung formulierten EntwicRlungsziele, der Arbeitsprozess
sowie die WirksamReit der Arbeit an den jeweiligen Zielen fUr die Schulentwick-
lung insgesamt sind Themenbereiche der Evaluation.

4 Bearbeitungsstand:

2013-03-06 veroffentlichte Fassung (Loseblatt-Sammlung)

2020-01-20 angepasste Version

2022-02-17 Anpassung des 3. Teils (Schulziele)

2023-08-11 redakRtionelle Anpassungen

2024-10-05 Anpassungen ,individuelle Lernzeit” in Klasse 9/10

2026-04 Beratung in der erweiterten Schulleitung

2026-06 Beschluss LehrerkRonferenz (Anpassung der Ziele, ARtualisierung)
2026-06-25 Beschluss Schulkonferenz
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